Third Mission und
Hochschule 4.0
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Quellen der Third-Mission-Debatte

Passiver Aktiver
Hochschulregionalismus Hochschulregionalismus
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Die Third

Mission...

Interaktionen mit
Externen

bedient gesellschaftliche
Entwicklungsinteressen

4 A
nutzt dabei Ressourcen

aus Forschung und/oder

Lehre
\_ _J




Abgrenzung

Damit sind

ausgeschlossen...

Anwesenheitseffekte

Grundstandige
Studienangebote

Fachiibliche
Forschungsaktivitaten

Aktivitaten ohne Bezug
zu Lehre und Forschung

. .
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Systematisierung

Leistungen der Hochschulen fiur die Gesellschaft neben
Forschung und Lehre: Third Mission

Wissens- und
Technologie- Gesellschaftliches
transfer Engagement
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Ubertragung hochschulischer
(Wissens-)Ressourcen fir
gesellschaftspolitische und
soziale Entwicklungsinteressen

Engagement

Burgerschaftl.
Engagement

Community
Service

Widening
Participation
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Engagement

Biirgerschaftl. Freiwilligenarbeit und Social
Engagement Entrepreneurship der Studierenden

Community Unterstltzung gesellschaftlicher Gruppen
SELEE oder kommunaler Administrationen

Widening Offnung und Erweiterung Studienangebot
el fir Nichtstudierende, Citizen Science

S, e .
;ﬁ} ‘ﬁ*"?":, i Institut fiir Hochschulforschung HoF
L A an der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg




Hochschulreform-Bombardement
Zielvervielfaltigung

Uberlastung

Blrokratisierung

rollenfremde Tatigkeiten
Funktionalisierung
Reputationssystem der Wissenschaft

Transfer: fir HAWSs Teil des Grundauftrags
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Standardrepertoire

Dennoch: Es gibt die Third Mission schon

Kinderuni + Senioren- Weiterbildungs-
Schiilerarbeit colleg angebote

Technologie-
Transfer-
Zentrum

Career
Center

Existenzgriinder- Lange Nacht der
Unterstiitzung Wissenschaften
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Standardrepertoire

Dennoch: Es gibt die Third Mission schon

Kinderuni + Senioren- Weiterbildungs-
Schiilerarbeit colleg angebote

Technologie-
Transfer-
Zentrum

Career
Center

...jenseits des
Standard-
repertoires...

Existenzgriinder- Lange Nacht der
Unterstiitzung Wissenschaften
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Praktische Probleme

Unsichtbarkeit
Dezentralitat
Vielfalt

Messprobleme

Unzureichende

Kommunikation

Erfassungsprobleme
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e Industrie 4.0
Anwendung Internettechnologien fir Kommunikation
Menschen — Maschinen — Produkte

 Hochschule 3.0?

- (Computer Integrated Manufacturing =)

Computer Integrated Knowledge Production and
Distribution?



Elektronisches Hochschulokosystem

Finanzen und Rechnungen Studieneingangsmanagement

Personalverwaltun
£ Studienleistungsverwaltung

E-Mail-System

Anlagenverwaltung

Lehrveranstaltungsverwaltung
Beschaffung

Ressourcenmanagement Raumverwaltung

Priifungsverwaltung

statistische Evaluationsmanagement

Auswertungen

Projekt- und
Drittmittelverwaltung

BafoG Semesterticket

Zeiterfassung OPAC OPUS

Dienstreisen eSearch DBIS Wohnheimanmeldung

Urlaubsantrige Bibliothek Studierendenausweis
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elektronischer Aushang
Speicherdienste (z.B. Cloud)
weitere Dienste (Wiki, Blogs)
Hochschulnachrichten
Online-Formulare

Drucken und Scannen

diverse Datenbanken

Anmeldung und Verwaltung
von Netzgeraten

Jahresterminkalender

Content-Management-System

Berichtsmanagement
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Kent and the economy

Intemnational outlook As we celebrate our 50th anniversary, the University is proud to be making a real impact to people’s lives :,r:slzmaliluna\ ‘m‘.:llook
/ i instituti m et lelcoming visitors
Welcoming visitors As an educator, employer, leading research institution and international hub, we generate £0.7bn for the south-egfst _

Research excellence We're making a difference
Kent in the community
Cultural contributions

A sporting chance

. hj, - - 4 o Internatio:
The University and the economy outlook

Get involved!

Find out about events taking place
at the University.

g6l
J
S LT Events calendar >

total income from

[ d .
T The Gulbenkian >
Conferences & functions
The Gulbenkian (including Colyer-Fergusson) held almost 1.000 cultural events in 2013

with approximately 100,000 visitors, helping raise £1.35m in ticket sales and catering.

Studio 3 Gallery

Entertainment for all
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Third Mission und Hochschule 4.0

e Hochschule 4.0

Individualisierung/Personalisierung, Selbstoptimierung,
Internet der Dinge, Nichtbemerkbarkeit
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Realismus

-+

Pragmatismus

e e 7.+ Institut fiir Hochschulferschung HoF
- '_ =i @n der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberng




reden liber das, was bereits geschieht

1. Hochschulen zu Third Mission kaum aussagefahig,
obwohl ,an sich’ hinreichend Informationen vorhanden

2. Datenmanagement der Hochschulen nicht sehr effizient
—> VVermeidung von Doppelerfassung
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elektronischer Aushang
Speicherdienste (z.B. Cloud)
weitere Dienste (Wiki, Blogs)
Hochschulnachrichten
Online-Formulare

Drucken und Scannen

diverse Datenbanken

Anmeldung und Verwaltung
von Netzgeraten

Jahresterminkalender

Content-Management-System
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Kommunikation der Third Mission

e schon Stattfindendes + Erfasstes ]

e schon Stattfindendes, aber bislang noch
nicht Erfasstes

e neu Stattfindendes: sogleich erfassen 1

Third-Mission-Bilanz
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3

e —

| 2 Modularer Aufbau: schrittweiser Ausbau

Nutzen + Aufbereiten bereits vorhandener
Informationen/Daten

Techniken teilautomatisierter Identifizierung und
Datenaufbereitung
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Third-Mission-Bilanz

Modulares Berichtsformat

— auch mit wenig Daten
machbar
B|Ianz
Erfolge
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Informationen: Wiederverwertungsketten

gesamte OA®
Magazin/Zeitun

Flyer/Broschiren

ektoratshericht

ntwicklungsplan
Interne Zwecke
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Third-Mission-Radar

Third Mission wird durch Handlungen erkennbar Mittel-

anfragen

Offentlichkeitsarbeit
Mittelabfragen
Kursverwaltung
Vertrage etc.

Vertrage




Third Mission wird durch Handlungen erkennbar
- Offentlichkeitsarbeit
- Mittelabfragen
- Kursverwaltung

- Vertrage etc.

Das Radar funktioniert

- im besten Fall mittels digitaler Signalmeldungen
teilautomatisch

oder

- ersatzweise Uber standardisierte Ruckmeldungen der
Akteure bei entsprechenden Handlungen
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Mittel-
anfragen




Third-Mission-Bilanz

Digitales Radar Datenaufarbeitung Third-Mission-Bilanz

Basisinformationen
l durch
< Suchalgorithmus > Verantwortliche/n \

I

la Modul 1 : .
Treffer - Einzelansichten
. Neue Aktualisierte Vorstrukturierte _
Nutzereingabe Ja, ThM Aktivitit? Datenbank —>< oo )—+ Ubersichten
\’ Themenfelder
Nein, keine ThM Neip ~ Modul 23 &Schlagworte
L ¢ oder 4
o Ergénzung der _/
Treffer fiir weitere Moduldaten
Suchen sperren
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