fgngen auf Kooperation mit der Staatssicherheit frei geblieben sind, fand sich
eine beachtliche Anzahl Ehemaliger in diversen Verbinden und Un:;emehmen
zusammen, die oftmals von der éffentlichen Hand gefsrdert werden. Méglicher-
weise stellen ehemalige Sicherheitskader eine beachtliche Gréfle in dem entwi-
ckelten Mittelstand der neuen Bundeslinder dar, etwa in den Bereichen Woh-
nungswesen, Immobilien, Detekteien, Versicherungen usw. Sighard Neckel hat
eindriicklich am Beispiel einer brandenburgischen Stadt beschrieben, welche
Rolle diese Klientel im Mittelstand spielt, und betont dabei ihre Scheu‘ vor der
offentlichen Sphire.®' Schlagzeilen, wie jene iiber die Rolle von IM im Arbeits-
]osen?;erband in Potsdam oder in einer Wohnungsgesellschaft in Cottbus, ma-
chen immer wieder darauf aufmerksam. Insofern ist zwar der Sturz der Elil::en zu
konstatieren, die gesellschaftliche Transformation hilt jedoch weiter an. -

61 Sighard Neckel: W: i 3 i i
I;gg;r eckel: Waldleben. Eine ostdeutsche Stadt im Wandel seit 1989, Frankfurt am Main
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Peer Pasternack

Die wissenschaftliche Elite der DDR nach 1989

Vier Fragen harren der Beantwortung: Welche Rolle spielte die wissenschaftliche
Elite der DDR im Transformationsprozess? Wie wurde sie nach dem Regime-
wechsel behandelt, »abgewickelt« oder integriert? Welche Rolle spielt sie heute?
Entwickelte sich eine neue wissenschaftliche Elite im Transformationsprozess?'

Bevor darauf geantwortet werden kann, ist eine Entscheidung dariiber zu
treffen, welches Verstindnis von »Elite« an dieser Stelle zu Grunde gelegt wer-
den soll. Wilhelm Biirklin und Hilke Rebenstorf fassen darunter die Personen,
die an den fiir die Gesamtgesellschaft zentralen Entscheidungen in strategischer
Weise, mafigeblich und regelmiflig mitwirken.? Auf die Wissenschaft tibertragen,
liefen sich in diesem Sinne héchstens C4-Professoren und -Professorinnen als
Elite bezeichnen. Wenn allerdings vom Elitenwandel innerhalb der ost- und mit-
telosteuropdischen Transformationsprozesse die Rede ist, dann wird das Ver-
stindnis in der Regel weiter gefasst. Es interessieren dann alle Personen, die in
iiberdurchschnittlich pragender Weise an dreierlei beteiligt sind: Bildung der 6f-
fentlichen Meinung, Erzeugung gesellschaftlich verbindlicher Entscheidungen
und/oder Sicherstellung der geistigen und kulturellen Reproduktion der Gesell-
schaft. Wird die hier interessierende Gruppe in diesem Sinne, namlich als wissen-
schaftliche Funktionselite verstanden, dann lassen sich die Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen insgesamt unter dem Elite-Begriff fassen. So soll es auch im
Weiteren geschehen.

Zunichst werden vier kurze Antworten auf die eingangs gestellten Fragen ge-
geben, denen ausfiihrlichere Begriindungen folgen:

1. Welche Rolle spielte die wissenschaftliche Elite der DDR im Transformati-
onsprozess? In Bezug auf die ostdeutsche Gesamtgesellschaft spielte sie,
nachdem die Richtung des Wandels von der Idee eines verbesserten Sozia-
lismus zur deutschen Einheit umgeschwenkt war, eine weitgehend passive
Rolle. In Bezug auf ihre jeweiligen Institutionen spielte ein grofierer Teil
ihrer Angehorigen eine aktiv-umgestaltende Rolle, solange der west-ost-
deutsche Institutionentransfer noch nicht flichendeckend gegriffen hatte.

2. Wie wurde sie nach dem Regimewechsel bebandelt, abgewickelt oder in-

1 Ich folge hier dem Einladungstext der Tagung, die dieser Band dokumentiert.
2 Wilhelm Biirklin/Hilke Rebenstorf (Hg.): Eliten in Deutschland. Rekrutierung und Integration,
Opladen 1997, S. 14 ff,
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tegriert? Das Grundmuster war die Abwicklung, wobei es fiir einzelne in-
stitutionell bestimmte Segmente Abweichungen vom Grundmuster gab.
Indes ist auch bei Beriicksichtigung dieser Abweichungen festzuhalten: Es
gelang lediglich eine Systemintegration der ostdeutschen Wissenschaft, die
jedoch nicht mit einer Sozialintegration einherging.

3. Welche Rolle spielt die wissenschaftliche Elite der DDR heute? Sie spielt
zwei Rollen: eine untergeordnete und eine subkulturelle.

4. Entwickelte sich eine neue Wissenschaftselite im Transformationsprozess?
Nein. Denn die akademische Grundversorgung des ostdeutschen Sied-
lungsgebietes konnte problemlos aus den vorhandenen personellen Res-
sourcen der westdeutschen Wissenschaft erfolgen. Insoweit ist fiir die
Wissenschaft in Ostdeutschland auch kein Elitenwechsel zu konstatieren,
sondern ein Elitentransfer.

1. Welche Rolle spielte die DDR-Wissenschaftselite im Transformationsprozess?

Die Hochschulen und Forschungsinstitute in der DDR waren 1989 kein Ort fli-
chendeckender revolutionirer Aufbriiche. Das muss zunichst nicht verwundern,
denn es gab keine sozialmilieubestimmre Gruppe, die Trigerin der iiberraschen-
den Vorginge war. Vielmehr gab es zahlreiche Einzelne aus den unterschiedlichs-
ten sozialen und beruflichen Kontexten, die sich exponierten und zum Teil Wort-
fiihrer der enthusiasmierten Massen wurden. Aus der Wissenschaft waren solche
Efc:poneuten beispielsweise Jens Reich oder Wolfgang Ullmann. Freilich waren
du‘fs untypische Einzelpersénlichkeiten. Uber deren Wirksamwerden hinaus gab
esin df:r Kernphase des Umbruchs — Oktober/November 1989 — auch zahlreiche
[nitiativen aus dem akademischen Raum, gesellschaftliche Reformaktivititen an-
z.usr:oﬂen (insbesondere bei der Formulierung eines Dritten Weges der Integra-
tion von Plan- und Marktwirtschaft) oder mit Expertise zu stirken (etwa bei der
Schulbildungsreform). Die Resonanz auf solche Angebote war in dieser kurzen

aber extrem ereignisverdichteten Phase betrichtlich. Doch sank sie alshald geger;
null, nachdem die inhaltliche Richtung des Wandels von der Idee eines verbesser-
ten Sozialismus zur deutschen Einheit umgeschwenkt war. In dieser Situation

gab es — dhnlich wie in der Biirgerbewegung — weder den Willen noch Vorarbei-
ten noch spontan zu mobilisierende intellektuelle Ressourcen, um den Prozess
aktiv durch eigene Beitrige mitzugestalten.

Fortan liefl sich eine aktive Rolle relevanter Teile der wissenschaftlichen Elite
der DDR allein bei der Gestaltung der wissenschaftlichen Institutionen, nicht
a.ber dariiber hinaus beobachten. Dabei wurde im Grundsatz die Norwendigkeit
eines Umbaus der Wissenschaft von schlichtweg niemandem streitig gestellt: »Es
war zumindest 6ffentlich keine Stimme vernehmbar, die fiir den Erhalt des Status

Die wissenschaftliche Elite der DDR nach 1989 123

quo der Jahre 1989/90 pladierte. Insofern gab es tiber die sich bildenden Lager
hinweg einen gemeinsamen Ausgangspunkt.«® Das gilt auch entgegen der Au-
Benwahrnehmung mancher Bestrebung als restaurativer. Denn war die Neu-
strukturierung innerhalb der Einrichtungen im Grundsatz auch nicht strittig, so
musste doch die Einschitzung ihrer notwendigen Griindlichkeit naturgemif}
sehr unterschiedlich ausfallen: nimlich abhingig von der jeweiligen Prognose in-
dividueller sozialer Betroffenheit. Der Reformeifer der »management- und poli-
tikerfahrenen alten Kader« beispielsweise musste »dadurch gebremst sein, daff
sich nicht wenige von ithnen selber hitten abschaffen miissen, wenn sie mit der
Selbsterneuerung ernst gemachr hitten«*. Zugleich bestritt keiner der beteiligten
Akteure, dass es bei diesem Umbau um eine demokratische Erneuerung gehen
miisse. In aller analytischen Unterkiihltheit: Auch wer in der DDR im Interesse
staatssozialistischer Herrschaftssicherung demokratische Entscheidungserzeu-
gung und Machtkontrolle fiir entbehrlich gehalten hatte, musste keineswegs heu-
cheln, wenn er jetzt demokratische Prozesse als situationsadiquat betonte.
Schlieflich, so das schwer zu widerlegende Argument, seien ja verinderte Rah-
menbedingungen gegeben.

Festzuhalten ist: In der ostdeutschen Wissenschaft waren 1990 durchaus
Selbstreformversuche unternommen worden, die jedoch zumindest gebremst
waren.” Wie ist diese Gebremstheit zu erkliren? Betrachten wir es am Beispiel

3 Friedhelm Neidhardt: Konflikee und Balancen. Die Umwandlung der Humboldt-Universitat zu
Berlin 1990-1993, in: Renate Mayntz (Hg,): Aufbruch und Reform von oben, Frankfurt am Main
1994, 8, 34,

4  Ebd.,S. 38

5 Fiir einige Hochschulen ist dies in Buchform dokumentiert bzw. analysiert. Vgl. zur Universitit
Rostock: Universitat Rostock, der Rektor (Hg.): Die Ehrenkommissionen an der Universitit
Rostock. Reden anlifilich der Beendigung der Titigkeit der Ehrenkommissionen am 30.06.1995
und Bericht der Ehrenkommission der Universitit Rostock, Rostock 1996: zur Universitit Pots-
dam: Universitit Potsdam, Rektorat (Hg.): Dokumentation zur personellen Erneuerung der
Universitit Potsdam, Potsdam 1995; zur Humboldt-Universitit zu Berlin: Politische Kultur im
vereinigten Deutschland. Der Streit um Heiarich Fink, Rektor der Humboldt-Universitit zu
Berlin. Dokumentation, Berlin 1992; Mechthild Kiipper: Die Humboldt-Universitit. Einheits-
schmerzen zwischen Abwicklung und Selbstreform, Berlin 1993; Christian W. Wolff (Hg.): Wan-
del in Deutschland - Prozef} oder Abrechnung? Ein Ausschnitt aus dem Leben an der Hum-
boldt-Universitit zu Berlin nach 1989, Weimar 1997; Thomas Raiser: Schicksalsjahre einer
Universitit. Die strukturelle und personelle Neuordnung der Humboldt-Universitit zu Berlin
1989-1994, Berlin/Baden-Baden 1998; StudentInnenparlament der Humboldt-Universitar Berlin
(Hg.): 1989-1999. Die Humboldr-Uni 10 Jahre danach, Berlin 1999; Peer Pasternack: »Demokra-
tische Erneuerunge. Eine universititsgeschichiliche Untersuchung des ostdeutschen Hochschul-
umbaus 1989-1995. Mit zwei Fallstudien. Universitit Leipzig und Humbolde-Universitit zu
Berlin, Weinheim 1999; Phonix-Projektgruppe: Phonix im Sturzflug. Wissenschaftlicher Um-
bruch und Strukturwandel an der Humboldt-Universitit zu Berlin seit 1989, Studentisches Pro-
jekttutorium an der Humboldt-Universitit 1998/1999, Berlin 1999; zur Technischen Universitit
Dresden: Gerhard Barkleit (Hg.): Die Erneuerung der sichsischen Hochschulen. Eine Doku-
mentation, Dresden 1993; Medizinische Fakultit Carl Gustav Carus, TU Dresden (Hg.): Von der
Akademie zur Fakultdr, Dresden 1997; Alfred Post (Hg.): Zur personellen und strukurellen Er-
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der Hochschulen (in der aufleruniversitiren Forschung waren die Verhiltnisse
auf Grund externer Umstinde sehr viel verwickelter).

Erstens ist auf die prinzipiell begrenzten Eigenreformpotentiale von Hoch-
schulen tiberhaupt (und namentlich der deutschen) hinzuweisen. Doch gab bzw.
gibt es eine Differenz zwischen ost- und westdeutschen Hochschulen, die deren
Reformschwichen unterschiedlich begriindete: Wo in der westdeutschen verbe-
amteten Wissenschaft die Absicherung der individuellen Positionen dazu fiihrt,
dass Flexibilitit und Innovation nicht erzwungen werden, da lihmte in Ost-
deutschland die Unsicherheit der Perspektive eine flichendeckende Ausbreitung
der Reformneigung.

Zweitens hat eine soziologisch informierte Erklirung zu berticksichrigen,
welcherart die extern gesetzten Rahmenbedingungen waren: Von politischer
Seite wurde eine Selbsterneuerung verlangt, die eine soziale, berufliche, akademi-
sche Perspektive fiir die potentiellen Erneuerer weder garantierte noch kalkulier-
bare Prognosen dariiber erméglichte. Sehr bald war hingegen zu vermuten, dass
die Wissenschaftler mehr zu verlieren hatten als ihre Ketten. Nicht allein der Ge-
winn wissenschaftlicher Freiheit stand ins Haus, es drohte auch, zumindest fiir
einen Grofiteil der wissenschaftlich Tétigen, der Verlust des Arbeitsplarzes.

Drittens schliefilich wurden die Aktionskapazititen der hochschulischen Ak-
teure in dieser Zeit durch zweierlei absorbiert: Zum einen galt es, die Arbeitsfi-
higkeit der Einrichtungen aufrechtzuerhalten, zum anderen wurden neue (ndm-
lich demokratische sowie akademische Selbstverwaltungs-)Strukturen und
Verfahren zunichst mit grofem Aufwand debattiert, waren dann gegen Wider-
stinde umzusetzen und hernach - da neu — auch erst zu trainieren.

2. Wie wurde die wissenschaftliche Elite der DDR nach dem Regimewechsel
behandele?

Die Behandlung der DDR-Wissenschaftselite erfolgte im Kontext des ostdeut-
schen Wissenschaftsumbaus. Die These, die hier gepriift werden soll, lautet: Es

neuerung an der TU Dresden nach 1990. Personalanpassung in den Ingenieur- und Nacurwissen-
schaften. Symposium am 1. November 2001, Dresden 2002; zur Universitit Leipzig: StudentIn-
nenRat der Universitit Leipzig (Hg.): Eine Uni wendet sich. Die (Karl-Marx-JUni Leipzig zwi-
schen Herbst “89 und Abwicklung, textsammlung. unkommentiert, Leipzig 1991; Peer
Pasternack: »Demokratische Erneverunge, a. a. O.; zur Martin-Luther-Universitit Halle- Wit-
tenberg: Gunnar Berg/Hans-Hermann Hartwich (Hg.): Martin-Luther-Universitit. Von der
Griindung bis zur Neugestaltung nach zwei Dikeaturen, Montagsvortriige zur Geschichte der
Universitit in Halle, Opladen 1994; zur Friedrich-Schiller-Universitit fena: Hans Richard Bére-
cher (Bearb.): Vergangenheitsklirung an der Friedrich-Schiller-Universitit Jena. Beitriige zur Ta-
gung »Unrecht und Aufarbeitung« am 19, und 20.6.1992, hrsg. vom Rektor der Friedrich-Schil-
ler-Universitit Jena, Leipzig 1994,
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gelang zwar die Systemintegration der ostdeutschen Wissenschaft, doch ging
diese nicht mit einer Sozialintegration einher.

2.1 Die Transformation des Wissenschaftssystems

Der Umbau der ostdeutschen Wissenschaft war ein grundstiirzender Pro_zess
und hinsichtlich seiner Abliufe und Ergebnisse ambivalent. In Bezug auf seinen
Ablauf zeigt sich das besonders augenfillig darin, wie vollig gegensitzlich die Le-
gitimitit der Vorginge in Ostdeutschland selbst bewertet wurde:

— Die einen behaupteten die Vollkompatibilitit des Vorgangs mit demokra-
tischen Erfordernissen. Denn die »legitimierten Vertreter des Volkes, des
eigentlichen Souverins, sitzen im Landtag« — also nicht an den Hochschu-
len, wie etwa ein sichsischer Erneuerungsaktivist beronte.® o

— Andere diagnostizierten beim Wissenschaftsumbau die Demokratie im
Koma. So stellte ein »Ostdeutsches Memorandume, zum 3. Oktober 1992
von 29 ostdeutschen Organisationen vorgelegt, »hiufig zu beobachtende
grundgesetzwidrige und auch dem Einigungsvertrag w1dersprec]1§nde
Praktiken bei der SchlieRung wissenschaftlicher Einrichtungen, bei der
Kiindigung von Wissenschaftlern [...] sowie bei der Aber.kennung‘ der
spersonlichen Eignunge« fest. Es forderte daher »demokratisches M{tbe~
stimmungsrecht der Wissenschaftler, Studenten und Angestellten bei der
Erneuerung der Wissenschaft in den neuen Bundeslindern, umgehende
Uberwindung der Bevormundung und Entmiindigung«’.

—  Dritte schlieRlich sahen Defizite, die freilich der Ubergangszeit geschuldet
seien und mithin zeitlicher Begrenzung unterldgen. Beispielsweise stellte
sich nach Ansicht eines Akteurs in Sachsen-Anhalt »die sehr kritische
Frage, wie die personelle Zusammensetzung der [Personaliit.:erpriifungs-]
Kommissionen zustande gekommen ist. Die Antwort ist: Nicht so demo-
kratisch, wie man sich das wiinschen konnte«. Doch: »Hitten wir die Per-
sonalkommissionen wirklich frei gewihlt, dann hitten wir auch die Par-
teistrukturen wieder einsetzen konnen. Es wire weitgehend identisch

gewesen.«?

6 Kurt Reinschke: Selbsterneuerung ist unvorstellbar, Interview in: Institut der deutschen Wirt-
schaft (Hg.): Streitsache. Ost-Hochschulen im Wandel, Kéln 1992, 8, 71. i
7 Ostdeutsches Memorandum, dokumentiert in: Gesellschaft zum Schutz von Burglcrrccl}t j.mcl
Menschenwiirde. Unfrieden in Deutschland, 2. Weilbuch Wissenschaft und Kuleur im Beitrits-
i rlin 1993, 5. 10. )
8 _%:ll: ’S'Iiiit:: Standpunkte zur Personalerneuerung, in: Gertrlauc{e Buck-Bechler/Heidrun Jahn:
Zur Hochschulerneuerung in den neuen Bundeslindern, Berlin 1992, 5. 28,
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Die politischen Bewertungen der Verinderungen bewegen sich auf zwei wesent-
lichen Deutungsachsen: Behauptet wird entweder eine »Erfolgsstory«® — dies
vornehmlich von seinerzeit verantwortlichen Wissenschaftspolitikern sowie von
sozialen Gewinnern des Vorgangs — oder eine »Wissenschaftskatastrophe«!® —
dies meist von (damaligen) Oppositionspolitikern sowie von sozialen Verlierern
des Wissenschaftsumbaus. Bewertungen, die aus analytischer Perspektive ge-
wonnen wurden, spiegeln solche Ambivalenzen ausgewogener wider und unter-
setzen sie argumentativ. So heiflt es bei dem Berliner Wissenschaftssoziologen
Hansgiinter Meyer 1993: »Die Zielstellung, in den ostdeutschen Landern ein ge-
geniiber den westdeutschen kleineres, aber in seinen Strukruren ebenbﬁrtiées
Abbild zu schaffen, geht an wichtigen Gegebenheiten vorbei«. Derart sei es da-
hin gekommen, »dafl man eine erste Phase von Strukturbriichen und Personal-
auswechslungen statt fiir einen Start fiir die Essenz von Erneuerung hilt«'!, Da-
bei habe man zunichst nur eine neue Bewegungsrichtung eréffnet, »nicht mehre.
Die Fehldeutungen folgten einer Ziel-Dichotomie des ostdeutschen Hochschul-
umbaus: zum ersten die Ausdehnung des Hochschulwesens der westdeutschen
Linder auf die ostdeutschen, das heifft eigentlich kein Transformations-, sondern
ein Transferprozess; zum zweiten eine nacherigliche funktionale Politisierung
der Hochschulen, in den Worten Meyers: »Das ostdeursche Hochschulwesen,
statt es von den politischen Vereinnahmungen des DDR-Regimes zu befreien,
wurde nachuriglich politisch iberwdlbt: Es wurde als wissenschaftliches System
verworfen, und es wurde als Verortung einer abzuschaffenden wissenschaftli-
chen Elite wahrgenommen.«'2

Die Kélner Soziologin Renate Mayntz diagnostizierte vornehmlich exogene
Reformprozesse, wofiir zunichst die Akteurskonstellation verantwortlich gewe-
sen sei. Das Fehlen einer »entschlossenen und durchsetzungsfihigen Erneue-
rungsgruppe«'” habe Aufleninterventionen erforderlich gemacht. Trotz extremer
Uberforderung hatten die Landesregierungen, innerhalb derer nicht selten ver-
schiedene Ziele verfolgt wurden, keinen Steuerungsverzicht geleistet. Die sich
daraus ergebende Abhingigkeit der Universititen sei »durch die unkoordinierte
Pluralitit der auf sie einwirkenden externen Akteure nicht wesentlich gemil-
dert«'* worden. Gegen die an dieser Tendenz vielfach geiuflerte Kritik stellt

9 ]ﬂrge_n Riittgers: Fiinf Jahre deutsche Einheit. Die blithenden Landschaften sind iiberall im Kom-

men, in: hachschule ost, Nr. 1/1996, S, 182.

10 Edelbert Rluhterf_lf&achim Wipperfiireh: Wissenschaftskatastrophe. Zur Situation von Forschung
und Hochschulen in den neuen Landern, o. O. [Strasbourg] o. J. [1992].

11 Hansgiinter Meyer: Neugestaltung der Hachschulen in Ostdeutschland. Szenarien - Friktionen -
Optionen - Staristik, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Berlin 1993, 5. 71.

12 Ebd.,S. 73. ,
Renate Mayn:z:.DielErmfuem ng der ostdeutschen Universititen zwischen Selbstreform und ex-
terner Intervention, in: dies. (Hg.): Aufbruch und Reform von oben, a. a. 0., 5. 283-312,

14 Ebd.,S. 295,

Die wissenschaftliche Elite der DDR nach 1989 127

Mayntz fest: Es sei zu einer konservativen Zieldefinition gekommen, deren Ver-
folgung zwar firr Ostdeutschland »einen kurzfristig zu bewerkstelligenden, radi-
kalen Wandel« bedeutete. Doch hitten fiir eine umfassende, dariiber hinaus ge-
hende Reformanstrengung »alle wesentlichen Voraussetzungen« gefehlt. Diese
Anstrengung hitte

weinen entsprechenden Reformwillen und ein Reformkonzept vorausgesetzt; bei fehlendem

Konsens unter den direkt und indirekt (iiber ihr Widerstandspotential) an einer solchen Reform

Beteiligten hitte es eines durchsetzungsfihigen dominanten Akteurs bedurft, der die Reform pla-

nen und ihre Implementation sichern konnte. Die blofle Tatsache, daft das bundesdeutsche

Hachschulwesen vor der Vereinigung als eminent reformbediirftig galt, geniigte nicht, da unter

den wichtigsten Entscheidungsbeteiligten kein Konsens iiber die zentralen Ursachen der Mingel,

iiber die Reformziele und iiber die zu ergreifenden Mafinahmen bestand.«'?

Die politischen Administrationen suchten dann steuernd einzugreifen. Die Ein-
griffe dhnelten sich lindertibergreifend in ihren Instrumentarien: Abwicklungen;
Erlass von Gesetzen und Verordnungen wie von autoritativen Ad-hoc-Anweisun-
gen; Bildung von Personaliiberpriifungs-Kommissionen zusitzlich zu den viel-
fach bereits hochschulintern initiierten; das Instrumentarium des Arbeitsrechts
inklusive der Regelungen des Einigungsvertrages, die Teile des bundesdeutschen
Kiindigungsschutzrechts aufier Kraft setzten; schlieBlich die Wissenschaftsfinan-
zierung und die damit zusammenhingenden Wissenschaftsstrukturentscheidun-
gen, die in der Regel mit Personalstellenreduzierungen einhergingen.

Den so realisierten Umbau der ostdeutschen Hochschulen — in zhnlicher
Weise aber auch der aufleruniversitiren Forschung — kennzeichneten dann ambi-
valente Kompromisse, die Unvertriglichkeiten zusammenfiihrten. Das betraf so-
wohl Zieldefinitionen, Strukturierung und Instrumentarium wie Prozessvollzug.
Betrachten wir es an je einem Beispiel aus der aufferuniversitaren Forschung und

den Hochschulen.

2.2 Beispiel: Wissenschaftler-Integrations-Programm (WIP)

Das so genannte WIP sollte der Integration aufleruniversitirer Forscher und
Forscherinnen in die Hochschulen dienen und baute auf einem Anfangsfehler
auf, der ein geradezu lehrbuchgeeignetes Programmscheitern begriindete. Der
Anfangsfehler bestand in der Auffassung, in der DDR habe es eine weitgehende
Trennung von Forschung und Lehre an der Linie Hochschulen und Akademien
gegeben: Die Hochschulen seien weitgehend nur Lehranstalten gewesen, wih-
rend die eigentliche (Grundlagen-)Forschung an den Akademieinstituten stattge-
funden habe. Diese Auffassung folgte zunichst einer im Zuge der III. Hoch-

15 Ebd.,S.308 1.
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schulreform'® von 1968 ff. formulierten Zielvorstellung der SED-Wissenschafts-
politik, die als tatsdchlich realisiert unterstellt wurde.

Nun, nach dem Umbruch 1989, wurde die Auffassung der institutionellen
Trennung von Forschung und Lehre intensiv durch die Interessenvertreter der
Akademie der Wissenschaften gepflegt. Sie erhofften sich dadurch bessere Aus-
gangsbedingungen in den zu erwartenden Verteilungskimpfen. Dieser argumen-
tative Schuss endete, wie sich spiter zeigen sollte, als Problemverschiebung
namens W/IP. Die Hochschulen hingegen betonten unablissig ihre guten Lehrbe-
dingungen einschlieflich intensiverer Lehrmotivation ihres Personals. Als Dis-
tinktionsmerkmal im Vergleich zu den westdeutschen Universititen formuliert,
starkte dies offenbar die Uberzeugungskraft der Akademievertreter: Die DDR-
Unis seien eben keine richtigen Forschungseinrichtungen gewesen. Der Wissen-
schaftsrat baute dann seine gesamte Empfehlungslinie auf der Annahme uner-
triglicher Forschungsdefizite der Hochschulen auf: Die Forschung miisse an die
Hochschulen »zurtickgefithrt« werden.”” Zwar versuchte der Wissenschaftsrat
auch, sich in der Angelegenheit sachkundig zu machen, doch augenscheinlich
ohne die eingeholten Expertisen hinreichend zur Kenntnis zu nehmen.'® Nach-
dem trotz intensiver Bemithungen vergleichsweise wenig aufleruniversitire For-
schung an die Hochschulen angebunden werden konnte und schliellich immer
noch zirka 1.700 positiv evaluierte Akademie-Wissenschaftler und -wissen-
schaftlerinnen nicht untergebracht waren, wurde das Wissenschaftler-Integrati-
ons-Programm (WI/P, innerhalb des Hochschulerneuerungsprogramms: HEP)
aufgelegr. Sein Geburtsfehler bestand darin, auf der falschen Primisse aufzu-
bauen, an den Hochschulen gibe es nahezu keine Forschung und sie wiirden sich
nichts sehnlicher wiinschen als die Aufnahme richtiger ausgebildeter Forscher
und Forscherinnen.

Tatsichlich aber beheimateten die Hochschulen zum Teil beachtliche For-
schungspotentiale und hatten im Ubrigen keine Spielriume in der Personalstruk-

16 Diese Hochschulreform war mit einer Akademiereform verbunden.

17 »[I]n den Hochschulen [ist] das Verhilnis von Forschung und Lehre nichr ausgewogen [...]
Uber weite Strecken wurde aufgrund politischer Entscheidungen die [also nicht ein Teil der, d.
Verf.] Forschung in Institute auflerhalb der Hochschulen verlegt.« (Wissenschaftsrar: Perspekti-
ven fiir Wissenschaft und Forschung auf dem Weg zur deutschen Einheit. Zwilf Empfehlungen.
Vom Juli 1990, in: ders.: Empfehlungen und Stellungnahmen 1990, Koln 1991, S. 24.)

18 Hierzu kann erwa auf ein Gurachten zum »Bibliometrischen Profil der DDR« [lies: der DDR-
Wissenschaft in ausgewihlten Disziplinen, d. Verf.] von Peter Weingart/[érg Strare/Marthias
Winterhager: Bibliometrisches Profil der DDR. Bericht an den Stifterverband fiir die Deutsche
Wissenschaft und den Wissenschaftsrat, Bielefeld 1991 [unveroffentlicht], verwiesen werden, das
im Auftrag des Stifterverbandes fiir die Deutsche Wissenschaft und des Wissenschaftsrates er-
stellt worden war. Die Autoren ermitreln (unter Verwendung der Datenbanken des Science Cita-
tion Index) zum Beispiel, dass 54,7 Prozent der Publikationen in den DDR-Natur- und medizi-
nischen Wissenschaften aus den Hochschulen stammten, dagegen nur 32,6 Prozent aus den
Akademicinstituten (Beispieljahr 1984). Ebd., S. 26.
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tur. Sie waren gewiss nicht abgeneigt, zusitzliche Forschungskapazititen in Ge-
stalt entsprechenden Personals samt Sachausstattung zu bekommen. Doch waren
sie, wie sich denken lisst, ungeneigt, dies zu Lasten der eigenen Beschiftigten zu
erlangen. Also taten sie zweierlei: Sie statteten die um Anbindung nachsuchen-
den WIP-ianer mit Zeitvertrigen fiir die Dauer der Férderung aus dem W/P aus,
Des Weiteren setzten sie die politischen Amtstrager davon in Kenntnis, dass hier
nach Ablauf der W/P-Finanzierung ein Problem bestehen werde. Eindrucksvoll
ist indessen, dass so hartnickig wie fortdauernd kolportiert wird, die ostdeut-
schen Hochschulen wiren erst im Laufe ihres Umbaus wieder zu der ihnen zu-
kommenden Rolle eigenstindiger Forschungseinrichtungen gelangt."

2.3 Beispiel: Personalumban an den Hochschulen

Neben der strukturellen Anpassung der ostdeutschen an die westdeutsche Wis-
senschaft und der inhaltlichen Pluralisierung des Forschungs- und Lehrbetriebs
war es vor allem die personelle Dimension, die den Gesamtvorgang kennzeich-
nete. Der Personalumbau bestand aus zwei Elementen: der Personalstrukeur-
Neugestaltung und der Personaliiberpriifung.

Die Ambivalenzen auch dieser Vorginge ergaben sich infolge zweier Um-
stinde, die aus politischen, nicht zuletzt aus Wihlerentscheidungen resultierten:
Der politische Systemwechsel in Ostdeutschland musste zwar in einer Ge-
schwindigkeit durchgefiihrt werden, in der ein solcher tiblicherweise nur durch
gewaltritige Revolutionen gelingen kann. Zugleich konnte aber nicht auf das Ar-
senal gewalttitiger revolutionirer Instrumente zuriickgegriffen werden. Kurz: In
revolutiondrer Geschwindigkeit war ein evolutionirer Wandel umzusetzen.

Dies miindete in Kompromissen zwischen Unvertriglichkeiten, mit denen
auch die Ambivalenz des Wandels programmiert war: Aus dem Charakter des
Systemwechsels als eines grundstiirzenden Vorgangs konnten einerseits revolu-
tionire Forderungen — etwa radikaler Elitenwechsel — abgeleitet werden. Dem
stand andererseits das Gebot legalen Handelns, also die Forderung nach Rechts-
bindung jeglicher Prozesselemente, gegeniiber. »Beendigung oder Neudefinition

19 Noch wihrend eines resiimierenden »10 Jahre danach«-Symposions 2002 wurde das Missver-
stindnis erneut akrualisiert: »Die Bemerkung [...], dass die Forschung im Ergebnis der Transfor-
mation endlich wieder an die Universitit heimgekehrr sei, veranlasste den Sichsischen Staatsmi-
nister Hans Joachim Meyer [...] zu dem gereizten Einwand, man sollte endlich die Legende
beerdigen, es habe an den Universititen und Hochschulen der DDR keine Forschung gegeben,
alle Forschung wiire an der Akademie der Wissenschaften konzentriert. Was wiederum [...] Wil-
helm Krull [...] zu dem apodiktischen Bekenntnis trieb: sIch sehe das anderse« (Jakob Wegelin:
Geklonte Defizite. Ein Symposium der Evaluierer hilt nach zehn Jahren ratlose Riickschau auf
die Wissenschafts-Transformarion in Ostdeutschland, in: Leibniz Intern, Nr. 12/2002,5. 13 )
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der Karrieren nahezu aller DDR-Wissenschaftler«?, fasste Dieter Simon zusam-
men, was sich hinter dem vielfach fur diese Vorgange gebrauchten Begriff »per-
sonelle Erneuerung« verbarg. Dieser Prozess setzte sich aus zahlreichen Elemen-
ten zusammen und vollzog sich in mehreren Stufen, wobei es im Detail
Unterschiede in den einzelnen Bundeslindern gab. An den Hochschulen gestal-
tete sich der Prozess folgendermaflen:

—  Abberufung der Hochschullehrer des marxistisch-leninistischen Grundla-
genstudiums (MLG);

— Neubesetzung der Fiihrungspositionen in den Hochschulen;

— Vertrauensabstimmungen tiber Rektoren, Dekane, Instituts- und Klinik-
leitungen;

— Personalabbau infolge der Abwicklung vornehmlich gesellschaftswissen-
schaftlicher Sektionen/Institute;

~ kommissarische Beauftragung ausgewihlter Hochschullehrer mit der
Wahrnehmung eines Professorenamtes neuen Rechts;

— so genannte Integritatsiiberpriffungen inklusive Regelanfrage bei der
Gauck-Behorde;

— fachliche Evaluierung des (dann noch) vorhandenen Personals;

— sich daraus ergebende Entlassungen;

— Umberufungen Einzelner zu Professoren neuen Rechts (auf so genannte
Eckprofessuren);

— DPersonalstrukturneudefinition einschlieflich deutlicher Verringerung der
Stellenanzahl im Mittelbau und Ausweitung der Professorenstellen, dabei
auch Integration diverser anderer Hochschul(einrichtung)en, insbeson-
dere Padagogischer Hochschulen (PHs);

- hierauf Ausschreibung aller Stellen (Hochschullehrer wie Mittelbau) und
darauf griindende Bewerbungen der bisherigen Stelleninhaber (in einigen
Lindern auch Uberleitung in die neuen Personalkategorien ohne vorhe-
rige Ausschreibung der Stellen);

~ daraufhin a) im Mittelbau entweder Tatigkeitsfortsetzung, zum grofien
Teil verbunden mit dem Wechsel aus einem unbefristeten in ein befristetes
Beschaftigungsverhaltnis bzw. Entlassung »mangels Bedarf«, und b) paral-
lele Neubesetzungen der Professuren durch Haus- wie Fremdberufungen;

— schlieflich Rehabilitierungen inklusive symbolischer Statuserhthungen
wie Berufungen zum auflerordentlichen Professor/zur auflerordentlichen
Professorin, was die individuellen Verbleibschancen verbesserte.

20 Dieter Simon: Lehren aus der Zeitgeschichte der Wissenschaft, in: Jiirgen Kocka/Renate Mayntz
(Hg.): Wissenschaft und Wiedervereinigung. Disziplinen im Umbruch. Interdisziplindre Arbeits-
gruppe Wissenschaften und Wiedervereinigung, Berlin 1998, $. 509.
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Drei dieser Instrumente trieben die Umsetzung des Elitentransfers im Wissen-
schaftsbereich vorrangig voran: a) die Abwicklungen, b) die Personalkommissio-
nen und c) der Personalstellenabbau:

a) Das paradigmatische Muster fiir die Gesamtvorginge hatten die Abwick-
lungen an den Hochschulen abgegeben. Die politischen Instanzen sahen
vornehmlich Unzulinglichkeiten in den Selbsterneuerungsprozessen der
ostdeutschen Hochschulen. Daher setzten dann dort um die Jahreswende
1990/91 die Abwicklungen an. Sie betrafen an den Hochschulen vorrangig
Institute, die inhaltlich eng mit der DDR-Gesellschaftsordnung verbunden
waren, also Philosophie, Geschichte, Soziologie usw. Abwicklung bedeu-
tete Schliefung der Einrichtungen und Fortdauer der Bezahlung ihrer Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen in einer Warteschleife von sechs bzw. (bei
Alteren) neun Monaten; sobald die Warteschleife ausgelaufen war, endeten
alle weiteren Verpflichtungen des 6ffentlichen Arbeitgebers. Das Problem
dabei war die dezidierte Nichtindividualitit des Vorgangs. Die Mitglied-
schaft in einem Institut, das als politisch problematisch oder sachlich Giber-
flissig galt, also ein Kollektivmerkmal entschied tiber die individuelle be-
rufliche Existenz, ohne dass der/die Einzelne eine realistische Chance
hatte, der kollektiven Verdammung zu entgehen. Die Protagonisten dieses
Vorgehens argumentierten jakobinisch: » Die Abwicklungen sind ein hoch-
politischer Befreiungsschlag, der arbeitsrechtliche Zwinge beseitigt«?,
hiefl es etwa bei dem Leipziger Kirchenhistoriker Kurt Nowak.

b) Mit den Personalkommissionen war das Primirinstrument eines personel-
len Wandels an den ostdeutschen Hochschulen (nach Reichweite, Ein-
griffstiefe, Einsatzdauer und Folgen) entwickelt und installiert worden,
Im Unterschied zu den Abwicklungen waren hiervon nun ausnahmslos
alle Hochschulwissenschaftler betroffen. Der Form nach vermittelte es
nichtjustitiable Strafanspriiche mit dem Gebot legalen Handelns. Die von
den Personalkommissionen durchgefithrten Verfahren waren in ihrem po-
sitivistischen Kern Beurteilungen individualbiographischer Vergangenheit
mit dem Ziel, eine Sozialprognose Giber die Eignung (respekrive Nichteig-
nung) fiir den offentlichen Dienst der Bundesrepublik Deutschland zu
gewinnen. Funktional war dieses Anliegen in das so genannte Zumutbar-
keitskriterium tibersetzt worden. Auf Grundlage der von den Kommissio-
nen gewonnenen Erkenntnisse stellten die zustindigen Wissenschaftsmi-
nister die Un-/Zumurtbarkeit der einzelnen Personen fest. Damit schlugen
Dichotomisierungen durch und prigten fortan die Prozesse. Diese mach-

21 Kurt Nowak: Hochschule im Spannungsfeld politischer Zwecke und wissenschaftlicher Verant-
wortung. Impressionen aus Leipzig, in: Beitrige zur Hochschulforschung, Nr. 4/1991, . 373.
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ten sich in den begleitenden Debatten an der Konstruktion einander ge-
geniiberstehender Kollektivakteure fest. Zu Beginn war die Trennlinie
zwischen fritheren SED-Mitgliedern und Nicht-SED-Mitgliedern domi-
nierend, dann wurden Naturwissenschaftler und Gesellschaftswissen-
schaftler als geborene Triger guter bzw. schlechter Eigenschaften defi-
niert. Der erste grofiere Struktureingriff im Dezember 1990 trennte fortan
Abgewickelte von Nichtabgewickelten. Mit den Uberpriifungen durch
die Personalkommissionen fand — wie in der Gesellschaft insgesamt — auch
an den Hochschulen die Opfer/Titer-Dichotomie Eingang. Hier korre-
spondierte eine Selbstheroisierung derjenigen, die sich in der DDR poli-
tisch herauszuhalten versucht hatten, mit einer Damonisierung jener, die
als per se verantwortlich betrachtet wurden. Fiir Schattierungen zwischen
schwarz und weif} blieb fiir lingere Zeit kein Platz in den dominierenden
Wahrnehmungsmustern.

¢) Der Personalstellenabbau betraf vor allem (Ost-)Berlin und Sachsen. Dort
hatte die DDR 50 Prozent ihres gesamten Wissenschaftspersonals kon-
zentriert. Das war nunmehr durch die Bundeslinder in diesen Grofien-
ordnungen nicht zu finanzieren. An der Universitit Leipzig, um ein Bei-
spiel zu nennen, hatten daraufhin zwei Drittel des 1990 beschiftigten
Personals ihren Arbeitsplatz riumen miissen. Vollstandig erschliefien sich
die Ausmafle des Stellenabbaus aber erst in einer Betrachtung des gesam-
ten Wissenschaftssystems, also unter Einbeziehung der nichthochschuli-
schen Forschungseinrichtungen.

2.4 Quantitative Dimensionen

Lassen sich diese Vorginge quantitativ beziffern? Ja und nein. Die statistisch abge-
sicherten Erhebungen, denen sich fiir unseren Zweck relevante Zahlen entnehmen
lassen, sind zum einen iiberschaubar, zum anderen aber in den Einzelheiten schwer
miteinander vergleichbar. Zumindest ldsst sich aus ihnen ableiten, dass es in den
neunziger Jahren eine massenhafte Beendigung von wissenschaftlichen Berufsbio-
graphien gab. Dariiber hinaus kann auf Grund der Schwierigkeiten, welche die
vorliegenden Zahlenwerke bereithalten, nur eine plausible Schitzung auf der Basis
einer Zusammenschau der verschiedenen statistischen Erfassungen und Hoch-
rechnungen stattfinden. Diese plausible Schitzung ergibt, dass das 1989 beschiftigt
gewesene Personal in folgenden Gréfenordnungen abgebaut worden ist:*

22 Grundlage dieser Zusammenschau sind: Werner Meske: Die Umgestaltung des ostdeutschen
Forschungssystems. Eine Zwischenbilanz, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung,
Berlin 1993; Hansglinter Meyer: Neugestaltung der Hochschulen in Ostdeutschland. Szenarien -
Friktionen — Optionen - Statistik, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Berlin
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— zirka 60 Prozent an den Hochschulen (mit starken regionalen Unterschie-
den, die daraus resultierten, dass — wie erwihnt — die Hilfte des gesamten
DDR-Wissenschaftspotentials auf Ost-Berlin und die drei sichsischen
Bezirke konzentriert war);

- zirka 60 Prozent in der auflerhochschulischen Akademieforschung (die
anderen 40 Prozent sind heute in Max-Planck-, Fraunhofer- und Blaue-
Liste-Instituten tatig);

— zirka 85 Prozent in der Industrieforschung (ein Ergebnis vor allem des Wir-
kens der Treuhandanstalt, die wiederum unberechtigterweise »den Markt«
dafiir verantwortlich machte: Es war die Unterkapirtalisierung der Unter-
nehmen — oft outgesourcter Industrieforschungsabteilungen -, die ithnen
den auf dem Technologiemarkt notigen langen Atem versagte, und diese all-
gemeine Kapitalschwiche eines bislang planwirtschaftlich verwalteten
Siedlungsgebietes kann »dem Markt« nicht direkt zugerechnet werden).

2.5 Die Ost-West-Firbung des Wissenschaftselitenwandels

Soweit die deutsch-deutsche Wissenschaftszusammenfithrung Personen zusam-
menfiihrre, war sie wesentlich eine Kollision zweier extrem fremder Wissen-
schaftskulturen. Mit einer Spur Ironie liefle es sich so sagen: Eine differenziert fle-
xible Beamtenwissenschaft, die hinsichtlich ihres Produkimarketings von
angelsichsischem Einfluss nicht ganzlich unberiihrt ist, traf auf eine zuvor an den
herausragenden Leistungen der Sowjetwissenschaft orientierte zentralplangesteu-
erte Erkenntnissuche im Dienste der Erfiillung der Hauptaufgabe der Realisierung
der Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik. Wolfgang Kaschuba, Ethnologe an
der Berliner Humboldt-Universitit, verdanken wir den Hinweis, dass sich die Si-
tuation durchaus im Stile eines ethnologischen Feldtagebuchs beschreiben liefle:
»Fremde riicken in das Gebiet einer indigenen Stammeskultur vor, sie iibernehmen dort die
Schliisselpositionen der Hiuptlinge und Medizinminner, zerstdren einheimische Traditionen,
verkiinden neue Glaubenssitze, begriinden neue Riten. Das klassische Paradigma also eines in-

terethnischen Kulturkonflikes, nur dal sein Schauplatz nicht in Papua-Neuguinea liegr, sondern
ganz unexotisch nah, in Berlin, Unter den Linden.«*

1993; Thomas Neie: Die Entwicklung des Personalbestandes an den ostdeutschen Hochschulen
1990-1993, in: hochschule ost, Nr. 1/1996, S, 133-148; Gertraude Buck-Bechler/Hans-Dieter
Schaefer/Carl-Hellmut Wagemann (Hg.): Hochschulen in den neuen Lindern der Bundesrepub-
lik Deutschland. Ein Handbuch zur Hochschulerneuerung, Weinheim 1997; Dirk Lewin: Daten-
almanach zum Handbuch Hochschulen in den neuen Lindern der Bundesrepublik Deutschland,
Weinheim 1997; Arno Hecht: Die Wissenschaftselite Ostdeurschlands. Feindliche Ubernahme
oder Integration?, Leipzig 2002.

23 Wolfgang Kaschuba: Neue Gotzen, alte Rituale. Die Berliner Humbolde-Universirit im Kultur-
konflikr, in: Siéddentsche Zeitung vom 20./21, Mirz 1993, S. 49,
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In der Tat ergaben die Neubesetzungen der Professorenstellen ein deutliches
Ubergewicht an Personal westdeutscher Herkunft. Differenzierend muss dabei
auf erhebliche Unterschiede zwischen einzelnen Fichergruppen hingewiesen
werden:

— Die Sozial- und Geisteswissenschaften wurden stirker verwestlicht als die
Narurwissenschaften.

— Innerhalb der Naturwissenschaften hatten ostdeutsche Professoren in den
Ingenieurbereichen die grofiten Verbleibschancen, wihrend die Verhilt-
nisse an den medizinischen und mathematisch-naturwissenschaftlichen
Fakultiten stirker Ost-West-ausgeglichen sind.

— Innerhalb der Sozial- und Geisteswissenschaften wurden die Sozialwis-
senschaften deutlicher verwestlicht als die Geisteswissenschaften. Doch
ist dort intern nochmals zu differenzieren:

— Einerseits gibt es Bereiche wie die Politikwissenschaft, die nahezu voll-
stindig westdeutsch besetzt ist, da es dieses Fach so in der DDR nicht gab,
wihrend es sich in der Soziologie ausgeglichener verhilt Von 53 an ost-
deutsche Universititen berufenen Professoren waren elf in der DDR pro-
moviert oder habilitiert worden (Stand 1997).%

— Andererseits sind in den Geisteswissenschaften Facher wie Philosophie,
Geschichts- oder Literaturwissenschaften sehr westdominant besetzt,
wihrend es in den Sprachwissenschaften und den so genannten »Kleinen
Fichern« eine deutliche Ausgewogenheit zwischen Ost und West gibt —
zumindest solange Pensionierungen und darauf folgende Neubesetzungen
noch keine Verinderung bewirken.”

Das relative Ubergewicht westdeutscher Berufungen muss grundsitzlich weder
verwundern noch muss sich dahinter ein prinzipielles inhaltliches Problem ver-
bergen: Die ostdeutsche Partialpopulation bildet nun einmal nur 20 Prozent der
gesamtdeutschen Bevélkerung.?® Insbesondere in den Geistes- und Sozialwissen-

24 [iirgen Kaube: Soziologie, in: Jiirgen Kocka/Renate Mayntz (Hg.): Wissenschaft und Wiederver-
einigung, a. a. O, S. 297,

25 Zu den Geisteswissenschaften siche die Erhebungen in: Peer Pasternack: Geisteswissenschaften
in Ostdeutschland 1995. Eine Inventur, Leipzig 1996.

26 Zum ostdeutschen Berufungsgeschehen siche Hans Joachim Meyer: Zwischen Abbruch und
Neuaufbau. West-Ostliches im Berufungsgeschehen, in: Mitteilungen des Hochschulverbandes,
Nr. 5/1993, S. 296-298; Stand der personellen Erneverung in den neuen Lindern - eine Zwi-
schenbilanz, in: Mitteilungen des Hochschulverbandes, Nr. 5/1993, S. 308-310 und Nr. 6/1993,
S. 387; German academics find career boost in east, in: Nature, Nr. 370/1994, §. 240; Sonja Brent-
jes/Peer Pasternack: Berufungsverfahren Ost. Der Spagat zwischen Selbst- und Fremdergin-
zung, in: hochschule ost, Nr. 4/1994, S. 28-43; Peer Pasternack: Geisteswissenschaften in Ost-
deutschland 1995, a. a. O.; Alison Abbott: Tough measures bring a scarred back to the world
stage, in: Nature, Nr. 401/1999, 8. 635-639; Arno Hechr: Zur Dynamik des Berufungsgeschehens

Die wissenschaftliche Elite der DDR nach 1989 135

schaften hitte man es wohl keinem Studierenden ernsthaft wiinschen diirfen,
ausschliefflich von friiherem DDR-Personal belehrt zu werden. Ebenso ist frei-
lich auf einen anderen Umstand hinzuweisen: Die zahlenmiflige westdeutsche
Dominanz im akademischen Personal in Ostdeutschland wire insbesondere
dann kein Problem, wenn es auch eine dem ostdeutschen Bevélkerungsanteil
entsprechende >Verdstlichung« des wissenschaftlichen Personals an westdeut-
schen Hochschulen gibe. Dies allerdings ist weder der Fall noch absehbar.

Das Muster, das hier wirkte, ist bereits aus der Frauenforschung bekannt.
Vielfach ist dort das Phinomen beschrieben worden, dass Manner vorzugsweise
Minner férdern, und dies auch dann, wenn sie — da inzwischen aufgeklart und ei-
gentlich guten Willens, sich geschlechtsblind zu verhalten — von sich selbst mei-
nen, keineswegs frauendiskriminierend zu agieren. Dennoch gelingt es Mannern
in konkreten Konkurrenzsituationen immer wieder, den Zuschlag vor vergleich-
bar oder besser qualifizierten Frauen zu bekommen. Frauen stoffen an eine »gla-
serne Decke«, die nicht sichtbar, aber umso fiihlbarer ist. Hier kommt zum Zuge,
was die Ethnologen »Tribalismus« nennen: »eine Verhaltenstendenz der Bevor-
zugung von Kontakten zu Mitgliedern der eigenen Kulturgruppe«?.

Vergleichbares wirkt seit Anfang der neunziger Jahre in Konkurrenzsituatio-
nen, in denen Ost- und Westdeutsche aufeinander stoffen: In der DDR-Wissen-
schaft sozialisierten Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen mangelt es hiu-
fig an Netzwerkeinbindung und habitueller Passfihigkeit. Daraus resultieren
eingeschrinkte Chancen des Verbleibs oder der Neuintegration in den akademi-
schen Betrieb, die haufig sachlich nicht gerechtfertigt sind und subjektiv in jedem
Falle als sachlich ungerechtfertigt wahrgenommen werden. Zwar konnte die
nachwachsende Akademikergeneration zum - allerdings nur geringen — Teil
durch individuelle Anstrengungen und aufgelegte Férderprogramme den Verlust
ihrer akademischen Mentoren kompensieren. Doch wirkte dabei eine Vielzahl
von Zufillen karriereentscheidend, das heifit haufig auch karriereabbrechend.
Diese weit iiber das normale Mafl hinausgehende Rolle von Zufillen fiihrte auch
bei der mittleren Ost-Wissenschaftlergeneration zu der verbreiteten Wahrneh-
mung, dass die Chancen herkunftsspezifisch unterschiedlich verteilt sind.

Die unterschiedlichen wissenschaftlichen Biographien der ost- und westdeut-

an den Universititen der neuven Bundeslinder. Die Gewinner der Einheit, in: hochschule ost,
Nr. 1-2/2000, S. 210-221; ders.: Die Wissenschaftselite Ostdeutschlands, a. a. O.; Lutz Gilbert:
Zu Arno Hecht: »Zur Dynamik des Berufungsgeschehens an den Universititen der neuen Bun-
deslinder«, hso 1-2/2000, in: hochschule ost, Nr. 3-4/2000, S. 307-309. Zu den geschlechtsspezi-
fischen Implikationen vgl. Anke Burkhardu: »Besser als befiirchtet — schlechter als erhofft«. Zum
Stand des Berufungsgeschehens an ostdeutschen Hochschulen aus Frauensicht, in: hochschule
ost, Nr. 2/1995, S. 107-121; Karin Zimmermann: Spiele mit der Macht in der Wissenschaft. Pass-
fahigkeit und Geschlecht als Kriterien fiir Berufungen, Berlin 2000.

27 Sabine Helmers: Theorerische und methodische Beitrige der Ethnologie zur Unternehmenskul-
turforschung, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Berlin 1990, S. 13.
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schen Stellenpritendenten machten es durchaus leicht, bei den Berufungen mit
formalen Argumenten zu operieren, um von qualitativen Gesichtspunkten gege-
benenfalls absehen zu kénnen: Weniger eindrucksvolle Publikationslisten und
geringe oder keine Auslandserfahrung der ostdeutschen Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen ersparten es den Berufungskommissionen oft, sich in allzu
tief gehende inhaltliche Debatten hineinbegeben zu miissen. Hier liegt nun aller-
dings ein Grund dafiir, dass die Ergebnisse der Besetzungsverfahren auch Be-
obachtern, die um Unvoreingenommenheit bemiiht sind, nicht immer spontan
einleuchten. Um eine iiberdurchschnittliche ostdeutsche Bewerberin hinter sich
zu lassen, geniigte der westdeutschen Konkurrentin unter den obwaltenden Um-
stinden auch eine Durchschnittsbegabung; und der durchschnittliche Ost-Be-
werber konnte durchaus von einem unterdurchschnittlichen Konkurrenten aus-
gestochen werden, soweit dieser nicht aus dem Osten kam.

Wirksam wurde hierbei eine Mischung von dreierlei: wissenschaftstypische
Konkurrenzstrukturen, habituelle Ost-West-Unvertriglichkeiten sowie politi-
sche und fachliche Argumente unterschiedlicher Berechtigung. Letztere liefen
sich fiir die ersten beiden instrumentalisieren. Das heifit: Sobald fachliche oder
politische Argumente mobilisiert werden konnten, musste das Wirksamwerden
habitueller Unvertriglichkeiten oder wissenschaftstypischer Konkurrenzstruk-
turen —~ wie Schulenbindung und Patronage, also schiilerbezogene Versorgungs-
mentalitdt — nicht weiter iberspielt werden. Indem sie nicht iiberspielt werden
mussten, war die Gefahr wiederum gering, dass sie eventuell in den Berufungs-
verfahren erkannt und thematisiert werden.

2.6 Bilanzierende Bewertungen

Betrachten wir, was den ostdeutschen Wissenschaftlern und Wissenschaftlerin-
nen der Umbruch gebracht hat, so ist zunichst zu konstatieren: Nahezu jede und
jeder von ihnen hat seit 1990 eine Verinderung des beruflichen Status erfahren
missen. Die Aufwirtsmobilitit (von der wissenschaftlichen Mitarbeiterin zur
Professorin) war dabei signifikant geringer als die Abwirtsmobilitit (vom Wis-
senschaftler zum Vorruhestindler, vom Professor zum so genannten Professor
alten Rechts, von der unbefristeten Oberassistentin zur befristeten Projektmitar-
beiterin, vom Industrieforscher zum Versicherungsvertreter usw.). Im Ganzen ist
das urspriinglich titige Personal stark dezimiert. Neben dieser Reduzierung ist es
deutlich vermdannlicht und verwestlicht worden.?®

28 Wie erstmals Wolfgang Schluchter: Der Um- und Neubau der Hochschulen in Ostdeutschland.
Ein Erfahrungsbericht am Beispiel der Universitit Leipzig, Teil 2, in: hochschule ast, Nr. 9/1993,
S. 13, zusammenfasste.
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Die Einschitzung, dass die ostdeutsche Wissenschaftstransformation subop-
timal lief, ist mittlerweile Gber nahezu alle politischen Lager- und Milieugrenzen
hinweg unstrittig. Im Februar 2002 fand in Berlin auf Einladung von Wissen-
schaftsrat, Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft und VolkswagenSuftung
eine Tagung unter dem Titel »10 Jahre danach« statt. Auf dieser bilanzierten Ak-
teure des Wissenschaftsumbaus Ost ihr damaliges Tun und dessen seitherige Wir-
kungen. Dies schloss deutliche Selbstzweifel und kritische Anmerkungen ein:

»Von Schuld, die man auf sich geladen habe, war die Rede, von der Versiindigung an einer ganzen
Generation (Horst Kern), von Ungerechrigkeiten (Benno Parthier), [...] von persénlicher Tragik
(Manfred Erhardt), von einem schmerzlichen Prozef} (Jens Reich), von einer Katastrophe fiir die
Betroffenen (Gerhard Maess ...), von Fehlentscheidungen der Ehrenkommissionen (wenngleich
nur gelegentlichen, Erich Thiess ...), von ungerechtfertigten Hirten an der Humboldt-Universi-
tit (... Richard Schréder)«®.

Am deutlichsten duflerte sich der Konstanzer Philosoph Jiirgen Mittelstraf}, als er
ausfiihree:

»Erlauben Sie mir noch eine personliche Schlusshemerkung: Wenn ich als altes Wissenschafts-
ratsmitglied, das sowohl im Evaluationsausschuss als auch im Strukturausschuss und in vielen
Kommissionen beider Ausschiisse gedient hat, einen Wunsch frei haben sollte, dann den, das wir—
und sei es auch nur auf eine mehr oder weniger symbolische Weise — gurzumachen versuchen,
was damals, bewirke durch die Empfehlungen des Wissenschaftsrates, an personlichem Unrecht
geschah gegeniiber Akademieangehirigen, die, obgleich von bewiesener Leistungsfihigkeit, frei-
gestellt, unzureichend weiterfinanziert und schlieBlich doch fallengelassen wurden. Und ebenso
gegeniiber Hochschullehrern, die wiederum trotz dokumentierter Leistungsfihighkeit der Ab-
wicklung ihrer Einrichrungen zum Opfer fielen. Hier ist in zu vielen Fillen nicht nur fahrlissig
mit der Ressource Geist umgegangen worden, sondern auch Wiirde und Leben cinzelner Wissen-
schaftler verlerzt worden, «*®

Mittelstrafl schloss sein Referat mit den Worten: »Raffen wir uns auf, hier noch
einmal — das Endliche im Blick und das Versdhnliche im Herzen — etwas Selbst-
verstandliches zu tun.«*' In der Diskussion prizisierte er, was er damit meinte:
»Laflt uns noch einmal gemeinsam tiber die Biicher gehen und gutzumachen su-
chen, was damals an persénlichem Unrecht geschah.«*

29 Jakob Wegelin: Geklonte Defizite. Ein Symposium der Evaluierer hilt nach zehn Jahren ratlose
Riickschau auf die Wissenschafis-Transformation in Ostdeutschland, in: Leibniz Intern,
Nr. 12/2002, 5. 14 .

30 Jurgen Mittelserafl: Unverzichtbar, schwer kontrollierbar. Die Strukturkommission - Alibi oder
zeitgemiBes Instrument der Hochschulpolirik?, in: Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft
(Hg.): 10 Jahre danach, Essen 2002, S. 32.

31 Ebd.

32 Hier zitiert nach Jakob Wegelin: Geklonte Defizite, a. a. O., S. 15, da sich dieser Satz in der offi-
ziellen Dokumentation der Veranstaltung nichr findet (Stifrerverband fiir die Deutsche Wissen-
schaft (Hg.): 10 Jahre danach. Zur Entwicklung der Hochschulen und Forschungseinrichtungen
in den neuen Lindern und Berlin. Dokumentation des gemeinsamen Symposions von Wissen-
schaftsrar, Stifterverband und VolkswagenStiftung am 8. und 9. Februar 2002 im Berliner Rat-
haus, Essen 2002). Er ist gleichwohl authentisch: Jiirgen Mittelstrall hat ihn ausdriicklich besti-
tigr. Vgl. ders.: »Lafc uns noch einmal iiber die Biicher gehen ...«, Interview in: Leibniz mtern,
Nr. 12/2002, 8. 12.
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Widerspriichlich wird heute allenfalls noch bewertet, wie die produzierten
Probleme zu den ebenso vollbrachten Leistungen ins Verhiltnis gesetzt werden
sollten. Denn in der Tat gab (und gibt) es auch betrichtliche Finanztransfers mit
grandiosen Ausstattungsverbesserungen der ostdeutschen Forschung und Hoch-
schulen, wurden zirka 40 Prozent des Akademie-Personals in Institute der aufler-
universitiren Forschungsorganisationen integriert, eine flichige Versorgung der
ostdeutschen Regionen mit Max-Planck-, Fraunhofer- und Blaue-Liste-Institu-
ten erreicht usw. Die Wissenschaftsfreiheit iibrigens gehort nicht in diese Auf-
zihlung: Denn diese gab es faktisch seit dem Herbst 1989, ist also nicht der Ende
1990 vollzogenen deutschen Einheit zuzurechnen. Daneben bestehen Bewer-
tungsdifferenzen dariiber; inwieweit der Zeitdruck und die unzulinglichen In-
formationen, unter denen die seinerzeitigen Transformationsentscheidungen
getroffen wurden, unvermeidlich waren bzw. welche Motive thnen zu Grunde
lagen. Diese Fragen werden im Ubrigen nicht allein entlang der Ost-West-Achse
unterschiedlich bewertet, sondern sind auch unter Wissenschaftlern und Ent-
scheidungstrigern ostdeutscher Herkunft kontrovers.

3. Welche Rolle spielt die wissenschaftliche Elite der DDR heute?

Die wissenschaftliche Elite der DDR spielt heute zwei Rollen: eine untergeord-
nete und eine subkulturelle. Unterschieden werden kénnen drei Personengrup-
pen: die Etablierten, die Halbetablierten und die Nichtetablierten. Halbetablierte
sind Wanderer zwischen den beiden Welten des etablierten Wissenschaftsbetriebs
einerseits und einer postsozialistischen Wissenschaftssubkultur andererseits. Die
weitere Betrachtung konzentriert sich auf die Etablierten und Nichtetablierten.

3.1 Die Etablierten

Die Erablierten sind diejenigen ostdeutschen Wissenschaftler, die sowohl Perso-
naliiberpriifungen und Personalstellenabbau wie auch den Wettbewerb um neu
ausgeschriebene Stellen erfolgreich iiberstanden. Sie zeichneten sich in der Regel
durch eines aus: Flexibilitat.* Allerdings trat diese in der Ost-Wissenschaft (aber
nicht nur dort) in zweierlei Formen auf: als kreative Beweglichkeit und als anpas-
serische Wendigkeit. Erstere war sowohl DDR-Karrieristen eigen, hier gespeist
aus trainiertem Durchsetzungsvermégen, als auch DDR-Nonkonformisten, dort
begriindet in Konflikifihigkeit, die auf individueller Autonomie beruht. Anpas-

33 Ohne dass nun gleich der Umkehrschluss gilte, alle anderen hitten sich durch Inflexibilicit aus-
gezeichner.
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serische Wendigkeit hingegen kennzeichnete den klassischen Mitldufertyp. Er ist
zu flexibler Verhaltensanpassung solange fahig, wie die neuen Rahmenbedingun-
gen strukturelle Ahnlichkeiten zu den vorangegangenen aufweisen.. Der ent-
scheidende Unterschied zwischen beiden Flexibilititsformen ist: Die Kreativ-
Beweglichen suchen sich gegebenenfalls ihre Moglichkeiten selbst, die
Anpasserisch-Wendigen jedoch miissen die Méglichkeiten geboten bekommen.
Andernfalls versagen die ithnen zur Verfiigung stehenden subjektiven Hand-
lungspotentiale vor den Anforderungen der geinderten Bedingungen. ‘

Welche Rolle spielen die Etablierten ostdeutscher Herkunft heute? - Die der Un-
tergeordneten. Sie sitzen an den Hochschulen typischerweise auf C3-Stellen oder
sind im auferuniversitiren Bereich eher Abteilungsleiter als Institutsdirektoren,
Stellvertreter denn Chefs. Solche hierarchischen Brechungen entlang der Ost-West-
Achse fithren zu einer wechselseitigen Befestigung zweier Tatbestinde: Die hierar-
chische Untergeordnetheit verursacht eine schwichere Vertretung der Ostdeutschen
in 6rtlichen und iiberregionalen akademischen und wissenschaftspolitischen Gre-
mien. Das behindert sie darin, thre unzulingliche Verfligung iiber symbolisches,
(wissenschafts-)politisches und &konomisches Kapital aufzuholen. Inf?lgedessen
wird wiederum die Unterreprisentanz in Entscheidungsgremien perpetuiert.

3.2 Die Nichtetablierten

Mit den personellen Umgruppierungen vollzog sich auch eine Ent-Institutiona-
lisierung von thematischen und personalen Wissenschaftszusammenhangen.
Zahlreiche Betroffene lieflen dies nicht passiv geschehen, sondern entwickelten
aktiv Ausweichstrategien. Hier kamen soziale und kognitive Motivationen zu-
sammen. Zum einen rissen die Abwicklungen diverser Art die meisten aus einem
aktiven Berufsleben. Sie waren mithin auf einen eher passiven Lebensabend
(noch) nicht eingestellt. Daneben sahen sie sich auch inhaltlich marginalisiert:
Der wissenschaftliche Mainstream (zum Beispiel in Bezug auf die Geschichte des
20. Jahrhunderts) entsprach weithin nicht den von ihnen vertretenen Positionen.
Sie schritten daher zu Vereinsgriindungen als institutionalisierende Gegenstrate-
gie zur Ent-Institutionalisierung. Die Summe der Aktivitaten fithrte zum Entste-
hen einer »Zweiten Wissenschaftskultur«. Diese wirke sowohl als soziales Binde-
mittel, wie sie auch Raum fiir wissenschaftliche Tatigkeit bietet.

Die auf diese Weise entstandenen zahlreichen Vereine fungieren ersatzweise
als neue akademische Hauptgeschiftsstellen, ohne indes mit der Ausstrahlung
der staatlich finanzierten Einrichtungen mithalten zu kénnen.** In den Vereinen

34 Siehe als erste diesbeziigliche Ubersicht: Férderkreis demokratischer Wissenschaft]Frinncn ur!d
Wissenschaftler/Netzwerk Wissenschaft (Hg.): Informationen tiber Vereine und Projekte, Berlin
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wurde und wird ein reges und anhaltendes Veranstal tungs- und Publikationswe-
sen entfaltet. Es entstand geradezu eine wissenschaftliche Parallelwelt: eine post-
sozialistische Wissenschaftssubkultur, Deren Integrationsmodus funktioniert
liber Gemeinsamkeiten der thematischen Interessen, die Ablehnung einer Dele-
gitimierung der DDR (was als Delegitimierung der eigenen Lebensleistungen
wahrgenommen wird), die Bezugnahme auf Forschungsergebnisse der DDR-
Wissenschaft (die ansonsten haufig als snicht zitationsfahig< betrachtet werden)
sowie iiber Referenten- und Autorennetzwerke.

Vom etablierten Wissenschaftsbetrieb werden die Veranstaltungen und Publi-
kationen aus diesen Vereinszusammenhingen nur in Ausnahmefillen zur Kennt-
nis genommen. Allerdings lassen sich zwei verschiedene Gruppen von Vereinen
typisieren:

Zum einen konnen die Vereine derjenigen Wissenschaftler und Wissenschaft-
lerinnen zusammengefasst werden, die gleichsam abschlieflend abgewickelt sind,
also eine Reintegration ins etablierte akademische System kaum zu erwarten ha-
ben. Deren Vereine lassen sich als Not-Institutionalisierungen charakterisieren,
da andere Institutionalisierungsformen nicht mehr zur Verfiigung stehen. Aus
ihnen werden kaum wirkungsmichtige wissenschaftliche Stromungen oder der-
gleichen hervorgehen. Sie sind soziale Riickzugsfelder aller Voraussicht nach
endgiiltig marginalisierter Wissenschaftler. Inhaltlich beschiftigen sich diese Ver-
eine vornehmlich mit der DDR-Geschichte und aktuellen Fragen politischer
Analyse. Entsprechend sind dort auch die Historiker iiberdurchschnittlich ver-
treten. Auffallend ist, dass diese Vereine am ehesten breitere, das heiflt das Her-
kunftsmilieu iberschreitende Aufmerksamkeit zu erlangen vermégen, wenn sie
sich kommunistischen Hiretikern widmen. Zugleich unterscheiden sich diese
Zusammenschliisse deutlich von sonst iiblichen Vereinen. So sind sie etwa keine
Geschichtsvereine im hergebrachten Sinne, denn in den ostdeutschen e, V.s haben
sich nicht Laienhistoriker zur historiographischen Freizeitgestaltung versam-
melt. Vielmehr ist ihre Arbeit durch die Zusammensetzung der Mitgliedschaft

von vornherein professionalisiert. Infolgedessen erfilllen die dort entstehenden
Produkte auch vielfach die herkommlichen Standards.” Erwihnenswert ist iiber-
dies, dass neben historisch, gesellschafts- und politikanalytisch arbeitenden Wis-

1992; eine neuere Ubersichr fiir den zeitgeschichtlichen Bereich enthilt Ulrich Mahlert (Hg.): Va-
demekum DDR-Forschung. Ein Leitfaden zu Archiven, Forschungsinstituten, Bibliotheken,
Einrichrungen der politischen Bildung, Vereinen, Museen und Gedenkstitten, Berlin 2002; eine
differenzierte und ausfiihrliche Wiirdigung hat Stefan Berger: Was bleibt von der Geschichtswis-
senschaft der DDR? Blick auf eine alternative historische Kultur im Osten Deutschlands, in:
Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaft, Nr. 11/2002, S. 1016-1034, verdffentliche.

35 Siehe zum Beispiel die Publikationen der Rosa-Luxemburg-Stiftung Sachsen oder die Versffent-
lichungen der Berliner Alternativen Enquete-Kommission »Deutsche Zeitgeschichtes e V. De-

ren Publikationen wurden und werden auch gelegentlich in der Fach- und Qualititspresse rezen-
siert.
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senschaftlern auch Naturwissenschaftler und Mediziner in zahlreichen dies.er
Vereine titig sind. Deren Aktivititen kranken naturgemifl daran, dass die meis-
ten keinen Zugang zu angemessener apparativer Ausstattung haben. Da].1er wer-
den hier vornehmlich wissenschaftstheoretische und wissenschaftsgeschichtliche
Fragen behandelt. Fazit: Als Zerfallsprodukte einer Pm.'sonen-‘und Programm-
abwicklung stehen diese Vereine am Ende von Berufsblogrlaphlen, Forschungs-
richtungen und -perspektiven. Sie reprisentieren insoweit ausgelaufene bzw.
auslaufende Modelle, ‘ .

Zum anderen gibt es die Gruppe der in engerem Sinne sozia!tz:.:;ssemcbafffwh
ausgerichteten Vereine. Sie suchen empirische Sozialforschung aktiv zu betr‘mben
und dafiir Drittmittel zu akquirieren, Die Drittmitteleinwerbung gelmgt.ih nen
zum Teil auch erfolgreich, da sie stirker als geisteswissenschaftlich arbeitende
Zusammenschliisse sozialtechnologisch verwertungsrelevantes Wissen produ-
zieren konnen. Thre Mitglieder sind vielfach im mittleren Erwerbsalter. Sie nut-
zen die Vereinskonstruktion lediglich aus pragmatischen Griinden als berufsbio-
graphische Zwischenstation und streben meist ausdrﬁcklif:h die Ri.ic]fkehr an
Universititen oder Forschungsinstitute an. Solche Vereine hingen und hiangen al-
lerdings existentiell an ABM/SAM-Stellen und/oder offentlichen Forschungs-
auftragen.’®

Lisst sich etwas zur Zukunft dieser »Zweiten Wissenschaftskultur« sagen?
Der Historiker Wolfgang Kiittler, ein Wanderer zwischen etabliertem und nicht-
etabliertem Wissenschaftsbetrieb, stellte wihrend einer Tagung 1997 die Frage
nach der wahrscheinlichen Perspektive der Vereine.’” Er hielt drei Optionen fiir
moglich: Aussterben, intellektuelle Beitrige zu dauerhafter qualifizierter Syst.cm-
opposition oder aber Ost-West-Integration im Zuge der Aufhfel')u‘ng einer
derzeitigen Ost-West-Zweiteilung der kulturellen Landschaft.‘ Qu‘ah.flzierte Sys-
temopposition ist nicht dominant: Die Vereinsprotagonisten sind in ihrer $clbst-
wahrnehmung weniger Oppositionelle als vielmehr auf Grund eines Missver-
stindnisses deklassierte Elite. Thr Adressat fiir politische Kritik und Vorschlage
ist die gegenwirtig amtierende Elite, von der man als ihresgleichen ancrk::mnt
werden méchte?® Ost-West-Integrationswirkungen sind von den Vereinen
gleichfalls nicht zu erwarten: Es besteht kein hinreichendes Sanktionspotential

36 Vgl. Raj Kollmorgen: Hoffen und Bangen. Einige Daten und Bemerkun_gen zur Entwicklung
freier sozialwissenschaftlicher Forschungsinstitute in den neven Bundeslindern, in: h?cbschﬂie
ost, Nr. 5-6/1995, S. 9-23; Karin Lohr et al.: Wie konstituiert sich sozia]wifsen.sclmfthche_ I-'o.r-
schung auf dem »freien Markt«? Chancen und Risiken neugegriindeter Institute und Vereine in
den neuen Lindern, in: Sozialwissenschaften und Berufspraxis, Nr. 2/199, S. 100-121.

37 Peer Pasternack: Agenturen von Entinstitutionalisierungsprozessen u_nd Iqst:mnonemraqsfer‘
Wissenschaftliche Zeitschriften in Ostdeutschland nach 1989, in: Matthias Middell (Hg.): Histo-
nische Zeitschriften im internationalen Vergleich, Leipzig 1999, S. 389. .

38 Torsten Bultmann: Wissenschaft als nationales Hochleistungsprojeke, in: Forum Wissenschaft,
Nr. 2/1997, S. 35.
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ostdeutscher marginalisierter DDR-Eliten gegeniiber der (west)deutschen Ge-
sellschaft, das eine Integration erzwingen oder auch nur aus Sicht des etablierten
Politik- und Wissenschaftsbetriebs als vorteilhaft erscheinen lassen kénnte. Es
bleibr folglich das — perspektivische — Aussterben.

Diese Aussicht hat jedoch durchaus problematische Implikationen. Anhand
zweier Beispiele ldsst sich das ausfithren:

Erstens sind die Schwierigkeiten der mittleren ostdeutschen Wissenschaftler-
generation bei der Integration in den akademischen Betrieb zu nennen. Deren
Angehoérige hatten noch in der DDR ihre ersten Schritte in der Wissenschaft ab-
solviert und dann mit dem Umbruch ihre akademischen Lehrer und Netzwerke
verloren. Neben den Evaluationen von Instituten Anfang der neunziger Jahre
gab es aber auch noch eine andere Evaluation: die Evaluation durch das Leben.
Deren Kriterien waren und sind die Anforderungen, die heute iiblicherweise an
einen Wissenschaftler oder eine Wissenschaftlerin gestellt werden: originell und
zugleich nicht véllig inkompatibel zum Mainstream soll er oder sie sein, zugleich
flexibel, mobil und innovativ, im Weiteren eifrig publizierend, fremdsprachig
und polyzentriert, nicht zu vergessen Kommunikationsfihigkeit wie auch ein ge-
wisses Talent fiir Prisentation und Projektmanagement, und schlieflich moge
man multitasking-fihig sowie stressstabil wirken. Davon nun - so die landliufige
Auffassung ~ fehle den Ost-Wissenschaftlern meist einiges, und das war nicht
immer falsch. Allerdings: Es gibt im Osten Wissenschaftler und Wissenschaftle-
rinnen, die all diese Qualifikationen erworben und nachgewiesen haben. Dies
sind Angehoérige eben dieser mittleren Generation, die sich seit iiber zehn Jahren,
ohne unterwegs einzuknicken, ein Projekt nach dem anderen organisiert haben —
damals zwischen 30 und 45 Jahre alt, heute entsprechend zwischen Anfang 40
und Mitte 50. Manche konnten sich durch ihre Projektaktivititen nicht habilitie-
ren, anderen gelang auch dies, doch sie haben — wie es aussicht — kaum eine
Chance auf Berufung, denn: Sie stoflen an die oben erwihnte »gliserne Deckex.
Natiirlich gibt es auch Gegenbeispiele, aber ihr Zustandekommen setzt eine be-
wusste Ausschaltung der Gegenmechanismen voraus.

Zum zweiten wird durch die unzulingliche Integration ostdeutscher Sozial-
und Geisteswissenschaft auf Deutungskompetenz verzichtet, die genuin ostspe-
zifisch ist: Deutungskompetenz in Bezug auf die Geschichre des sozialistischen
Systems und der sozialistisch durchherrschren Gesellschaften, auf die heutige
ostdeutsche Teilgesellschaft und in Bezug auf die osteuropiischen Transformati-
onsprozesse. Wenn etwa an einer Fachhochschule in Thiiringen der Fachbereich
Sozialwesen zwar eindrucksvolle 23 Professuren hat, diese aber ausschlieflich
von Personal mit westdeutscher Biographie besetzt sind, dann liegt zumindest
eine Frage nahe: Werden die dort ausgebildeten Sozialarbeiterinnen und Sozial-
pidagogen — dereinst vermutlich zu einem gréferen Teil an sozialen Problem-
punkten in Thiiringen eingesetzt — wirklich alle relevanten Facetten mit auf ihren
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Weg bekommen haben, um die spezifischen Ost-Problemlagen erfolgreich bear-
beiten zu kénnen?

Augenblicklich lassen sich aus der Gruppe derer, die aufgrund intimer Feld-
kenntnis nicht nur kompetent {iber den aktuellen Zustand der ostdeutschen Teil-
gesellschaft Auskunft geben kénnen, sondern auch ffentliches Gehor dafir fin-
den, diejenigen mit authentischer Ost-Herkunft an maximal zwei Hénden
abzihlen. Das heifit: Der notwendige quasi-ethnologische Auflenblick wird nur
unzulinglich erginzt durch den ebenso notwendigen Innenblick von Beobach-
tern, die gesellschaftliche Codes ohne mithsame Ubersetzungsanstrengungen zu
entschliisseln vermégen. Daraus ergeben sich immer wieder Interpretationshava-
rien, die eigentlich vermeidbar wiren.

Um das an einem Beispiel zu illustrieren: 1999 veroffentlichte der Hannove-
raner Kriminologe Christian Pfeiffer ein Thesenpapier iiber die Ursachen von
Fremdenhass in Ostdeutschland.*® Er verband dies mit der Prisentation eines
Fotos aus einem DDR-Kindergarten: Eine Kindergruppe sitzt in Reih und Glied
auf Nachttopfen und verrichtet gemeinschaftlich die Notdurft — das alsbald so
genannte »T6pfchenfoto«. Pfeiffer erliuterte, dies sei ein Beweis fiir die aberwit-
zige kollektivistische Zurichtung in der DDR, die alle Lebensbereiche umfasst
habe: Nicht einmal auf Toilette gehen sei individuell méglich, sondern an feste
Termine und normierte Gruppenablaufe gebunden gewesen. Wer so von Kind-
heit an aufgewachsen sei, miisse zwar nicht zwingend ein Neonazi werden und
Auslinder iiberfallen, aber wundern brauche man sich dariiber jedenfalls nicht,
wenn es denn so werde. Daraufhin hief} das, was Pfeiffer sagen wollte, nur noch
die »Tépfchenthese«,

Es herrschte in Ostdeutschland allgemeine Empérung tiber »den Wessi«, der
sich da eine Deutungshoheit angemafit und so tberdeutlich daneben gelegen
habe. Denn jeder, der in der DDR gelebt hatte, wusste: Zwar wurden im Kinder-
garten Kollektivnormen eingeiibt, aber dennoch durfte bediirfnisabhingig auf
Toilette gegangen werden. Die allgemeine Empérung war unabhingig davon, wie
die einzelnen Empérten seinerzeit zur DDR gestanden hatten. Pfeiffer hatte mit
dem Foto eine geradezu grandiose Kommunikationshavarie produziert, und
diese war weniger witzig, als es der Anlass nahe legen kénnte. Denn iiber das ei-
gentliche Problem, zu dessen Erklarung Pfeiffers Text etwas hatte beitragen wol-
len, wurde anschliefflend nicht mehr diskutiert: das im gesamtdeutschen Vergleich
iiberproportionale Ausmaf} der Fremdenfeindlichkeit in Ostdeutschland.

Ebenso ist es durchaus frappierend, in welch geringem Umfang die Osteuro-
pa-Kompetenzen genutzt werden, die in Ostdeutschland vorhanden sind — frap-
pierend zumindest vor dem Hintergrund der EU-Osterweiterung. Dabei liegen

39 Sieche Christian Pfeiffer: Untertanengeist zihlte mehr als Individualitar, [1999], URL:
hetp://home.t-online.de/Gplatzdasch/nd04.htm [Zugriff: 24. Februar 2003].
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diese keineswegs brach, sondern werden zivilgesellschaftlich gelebt. Kulturelle
und wissenschaftliche Verbindungen nach Ostmittel- und Osteuropa werden
durch eine ganze Reihe von sehr aktiven Vereinen gelebt.

4. Entwickelte sich eine neue wissenschaftliche Elite im Transformationsprozess?

Nein. Denn die akademische Grundversorgung des ostdeutschen Siedlungsge-
bietes konnte problemlos aus den personellen Ressourcen der westdeutschen
Wissenschaft erfolgen. Insofern lisst sich fiir die Wissenschaft in Ostdeutschland
auch kein Elitenwechsel konstatieren, sondern ein Elitentransfer. Es gab keine
nennenswerte Oppositionselite im Wissenschaftssektor, die in relevantem Um-
fang Positionen von der fritheren wissenschaftlichen Funktionselite hitte iiber-
nehmen konnen. Zwar bot der Personalaustausch fiir einige in der DDR benach-
teiligte Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen eine Chance, doch wurden
zugleich auch benachteiligte Wissenschaftler von der allgemeinen Welle des Stel-
lenabbaus erfasst.

Das langfristige Hauptproblem der Ost-West-Verteilung im akademischen
Personal der ostdeutschen Hochschulen scheint indes sehr viel gravierender zu
sein: Es ist dies der quantitative und qualitative Anteil Ostdeutscher an gestalten-
den Positionen tiberhaupt. Die Ursachen dieses Problems sind nicht ganz so ein-
fach zuzuordnen, wie das die populire Publizistik gern tut. Einerseits gab es ein
strukturelles Dilemma des politisch gewollten Elitenwandels: Wesentliche Vor-
ausserzung dafiir, nach 1989 an einer ostdeutschen Hochschule titig sein zu kén-
nen, war eine politische Mindestunauffilligkeit in der DDR. Denn wer diese
nicht entwickelt hatte, war - im Falle groerer Renitenz — bereits von den DDR-
Machthabern aus der Hochschule entfernt worden oder wurde - im Falle politi-
schen Engagements im Sinne der DDR - von den nach 1989 tatigen Personal-
kommissionen nicht zur Weiterbeschiftigung empfohlen.

Andererseits lassen sich zum Beispiel ostdeutsche Rektoratsimter nicht ein-
fach deshalb mit Ostdeutschen besetzen, um Selbstbewusstseinsdefizite der ost-
deutschen Bevélkerung auszugleichen. Denn schlieflich muss einer Hochschule
eine Amtsbesetzung nicht deshalb zwingend gut bekommen, weil es eine Koin-
zidenz von geographischem Hochschulstandort und biographischer Herkunft
der Amtsinhaber gibt. Zumindest hat manche Hochschule in den letzten Jahren
das Ende eines ostdeutsch besetzten Rektorates oder Prorektorates schon mit
guten Griinden herbeisehnen miissen. Zwar hat auch nicht jede Besetzung mit ei-
nem westdeutschen Kandidaten die Erwartungen erfiillen kénnen, doch scheinen
insbesondere die Professionalititsdefizite bei ostdeutschen Amusinhabern ausge-
pragter. Hier diirfte der Hinweis auf mentale und sozialisatorische Prigungen so
berechtigt sein, wie er nicht ewig entschuldigend wirken kann.
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Gleichwohl: Auf Dauer wird die Ost-West-Schieflage bei den Entscheidungs-
positionen problematisch sein. Biirklin/Rebenstorf sehen im Bereich der gesamt-
deutschen Wissenschaft lediglich 7,3 Prozent der Elitepositionen — von ihnen als
die Personen verstanden, die an den fiir die Gesamtgesellschaft zentralen Ent-
scheidungen in strategischer Weise, mafigeblich und regelmifig mitwirken — ost-
deutsch beserzt.®® Der ostdeutsche Anteil an der Gesamtbevélkerung der Bun-
desrepublik indes betrigt 20 Prozent.
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Lothar Mertens

DDR-Historiker — Priester der alten Klio in neuen
Gewindern?

Historiker werden mitunter prosaisch als »Priester der Klio« bezeichnet. Nach-
folgend soll gepriift werden, ob sich die verbliebenen Reste dieser Priesterschaft
nach dem politischen Systemwechsel in Ostdeutschland seit Herbst 1989 grund-
legend gewandelt haben oder nur in neue Gewinder gekleidet daher kommen
und dabei vor allem ideologisch weitgehend unfrisiert geblieben sind. Die Rolle
der DDR-Geschichtswissenschaft fiir das Machtmonopol der SED hatte der in
der Wendezeit gegriindete »Unabhingige Historiker-Verband« bereits prignant
mit der Frage »Hure oder Muse? Klio in der DDR« thematisiert.!

Die Entwicklung der Disziplin in Ostdeutschland und besonders die per-
sonellen Umbriiche? bei ihrer Umgestaltung zu einer marxistisch-leninistischen
Geschichtswissenschaft seit 1945 waren gekennzeichnet von der Durchset-
zung des Marxismus-Leninismus als der »herrschenden theoretischen Grund-
lage«® der DDR-Geschichtsschreibung, In diesem Prozess spielten einige Re-
migranten aus der Sowjetunion wichtige Rollen.* Bei vielen Historikern wohn-
ten »zwei Seelen in einer Brust«®: Sie »mutierten« zu ideologischen Sprachrohren
der Staatspartei SED® und degradierten die Wissenschaft zur Magd der Poli-
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