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Gestufte Qualifizierung = gestufte
Professionalisierung?

In der Frithpadagogik vollzieht sich ein dynamischer
Professionalisierungsprozess. Dieser ist durch die Er-
zeugung und Verstirkung von Mehrstufigkeit der
Qualifikationen gekennzeichnet. Es ist daher von ei-
ner Teilakademisierung des Berufs-
feldes auszugehen. Hier liegt ein
Zielkonflikt nahe: Hoherwertige
Ausbildungen, gesteigertes Sozial-
prestige und die damit entstehen-
den beruflichen Chancen werden
tendenziell eher von Méannern als
von Frauen in die Wahrnehmung
von Karriereoptionen umgemiinzt.
Ohne aktive Gegensteuerung muss
erwartet werden, dass die gestufte
Teilakademisierung zu einer ge-
schlechtsspezifisch gestuften Pro-
fessionalisierung im Berufsfeld
fihrt.

Peer Pasternack
1. Professionalisierung und
Teilakademisierung

In der friihpadagogischen Ausbildung vollzieht sich derzeit
ein dynamischer Professionalisierungsprozess: Ausgerich-
tet am eigensinnigen Bildungshandeln der Kinder mussen
Erzieher/innen die Bildungsprozesse der Kinder wahrneh-
men, dokumentieren, an andere — und zwar an Fachleute
wie Laien — kommunizieren, (theoretisch) erkldren, mit
Materialien und Ideen ausstatten sowie unterstiitzen und
fordern kénnen. Dies legt ein professionelles Selbstver-
standnis nahe, das die Anwendung inhaltlichen Wissens
durchaus zu den vorrangigen Erfordernissen z&hlt — aller-
dings eingebettet in die professionelle Haltung eines durch
Wissen begrindeten Selbstvertrauens und einer aufga-
benaddquaten Handlungskompetenz.

Formal zeichnet sich der aktuelle Professionalisierungspro-
zess durch ein zentrales Merkmal aus: die Erzeugung und
Verstarkung von Mehrstufigkeit der Qualifikationen in der
Frihpéadagogik. Auf sehr verschiedenen Ebenen des Bil-
dungssystems werden frihp&adagogische Ausbildungsan-

Geschlechtsspezifische Implikationen der
frihpddagogischen Professionalisierung

gebote etabliert. Traditionell wurde die frihpadagogische
Ausbildung nahezu allein durch Fachschulen/Fachakade-
mien fur Sozialpadagogik geleistet — erganzt um die beruf-
lichen Erstausbildungen zur Kinderpflegerin bzw. Sozialas-
sistentin, die jedoch (im Grundsatz)
nicht zur Gruppenleitung berechtigen.
Seit 2004 werden zum einen in jedem
Semester bundesweit mehrere friihpa-
dagogische Hochschulstudiengange
eroffnet; diese betreffen zum anderen
samtliche Einrichtungstypen im tertia-
ren Sektor, von der Berufsakademie
Uber die FH und PH bis zur Universitat.
Knapp 70 Studienangebote sind unter-
dessen gestartet oder befinden sich in
Vorbereitung. Hierbei gibt es eine be-
trachtliche Dynamik: Begann 2004 der
erste Studiengang, so starteten bereits
2007 innerhalb eines Jahres 14 neue
Studiengange.’

©Jan Woitas, Pressestelle Uni Leipzig

Inhaltlich ist das zentrale Merkmal die-
ser Entwicklung, dass sich eine produktive Wettbewerb-
lichkeit zwischen den verschiedenen beteiligten Institutio-
nen(-typen) herausbildet: Nicht zuletzt unter dem Eindruck
der Entwicklungen an den Hochschulen fuhrt eine ganze
Reihe von Fachschulen fur Sozialpddagogik intensive Re-
formen ihrer Ausbildungsgange durch. Das Lern- bzw.
Themenfeldkonzept wird dabei zum strukturierenden An-
satz und hat auch Eingang in die Rahmenausbildungsord-
nungen der Lander gefunden. Dabei wird der Unterricht
nicht mehr in traditionellen Fachern organisiert, sondern in

1) http://www.weiterbildungsinitiative.de/die-datenlage/landkarte-der-hochschulen.html
(Zugriff: 30. Januar 2011).
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Form von Lernfeldern, die aus beruflichen Handlungsfel-
dern abgeleitet sind. Die Hochschulstudiengadnge hinge-
gen bemtihen sich, insbesondere dem Einwand, sie seien
theorielastig, zu begegnen. Sie widmen dadurch ihre be-
sondere Aufmerksamkeit der Theorie-Praxis-Verflechtung.
Die hochschulseitige Begleitung von Praktika sowie deren
Nachbereitung in Lehrveranstaltungen und Abschlussar-
beiten ist in allen friihpadagogischen Studiengéngen fest
verankert.

Diese Entwicklungen entspringen Anforderungen der Be-
rufspraxis, die schon seit Langerem bestehen, inzwischen
aber auf breitere gesellschaftliche Akzeptanz stoBen. Ur-
sachlich ist hier zunéchst ein Zusammenspiel von PISA-
Untersuchungen, neueren Ergebnissen der Hirnforschung,
demografischer Entwickung und dem Wirksamwerden
dkonomischer Humankapitalansatze. ,Auf den Anfang
kommt es an!”, lautet die zum Schlagwort gewordene
Kernaussage: Was in friihen Lebensjahren versaumt wur-
de, ist in spateren Stufen der individuellen Bildungsbiogra-
fien nicht oder nur schwer (und teuer) nachzuholen bzw.
zu reparieren. Aus padagogischer Sicht ist diese Erkenntnis
nicht sehr neu. Doch wird sie nun erganzt durch Anforde-
rungen, die durch gesellschaftlich gewandelte Verhaltnisse
und Anspriiche in den Vordergrund riicken. Dazu zahlen
insbesondere Migrationseffekte, eine verstarkte Partizipa-
tion von Adressaten (hier: Eltern) sowie Erfordernisse der
Organisationsentwicklung in den Kindertageseinrichtun-
gen.

Folgerichtig sind in den letzten Jahren in allen Bundeslan-
dern anspruchsvolle Bildungsplane fur den Sektor der
frihkindlichen Bildung entwickelt worden. Diese bauen
auf dem Dreiklang von Bildung, Erziehung und Betreuung
auf. Sie Uberschreiten damit das zuvor dominierende Ver-
standnis: Danach hatte die Arbeit mit Kindern im Alter von
null bzw. drei bis sechs Jahren vorrangig Betreuung zu
gewahrleisten. Die Umsetzung der Bildungsplane erfordert
eine Qualitatssteigerung der frihpadagogischen Arbeit.
Die dazu nétigen Qualifikationsvoraussetzungen zu schaf-
fen, ist das zentrale Anliegen der Professionalisierung die-
ses Sektors und seiner zentralen Berufsrolle Erzieher/in.

Bei der Betrachtung dessen muss von einer zentralen
quantitativen Annahme ausgegangen werden. Selbst bei
Fortsetzung der aktuellen Dynamik, welche die Etablie-
rung entsprechender Hochschulstudienangebote kenn-
zeichnet: Es ist nicht damit zu rechnen, dass kurz- oder
mittelfristig die Uberwiegende Zahl der Erzieher/innen an
Hochschulen ausgebildet wird. Wenn die gegenwartig
bereits gestarteten bzw. in Vorbereitung befindlichen
knapp 70 Studienangebote samtlich laufen, werden da-
raus pro Jahr etwa 2.500 Absolventinnen und Absolventen
hervorgehen. Dem stehen knapp 17.000 Erzieher/innen
gegeniber, die jéhrlich ihre Ausbildung weiterhin an den
bundesweit 423 Fachschulen abschlieBen. Folglich werden
die Fachschulen auf absehbare Zeit die quantitativ wesent-
lichen Lieferanten von Berufsnachwuchs im frihpadagogi-
schen Bereich sein und bleiben. Insoweit ist mittel- und
ggf. langfristig von einer Teilakademisierung des friihpa-
dagogischen Berufsfeldes zu sprechen.

2. Aufwertung eines ,Frauenberufs”

Neben dem Anliegen der Qualitatssteigerung in den Kin-
dereinrichtungen, das auf gesellschaftliche Breitenwirkun-
gen zielt, gibt es ein professionspolitisches Motiv fur die
Teilakademisierung der Frihpadagogik: Mit héherwertigen
Ausbildungen soll eine Hoherwertigkeit des Erzieher/in-
nen-Berufs erzeugt werden. Diese macht sich insbesondere
an vier Punkten fest: hoherem Sozialprestige, verbesserter
Bezahlung, Aufstiegsmoglichkeiten und einer ausgewoge-
neren Geschlechtermischung im Berufsfeld.

Zunichst soll der Beruf in seiner gesellschaftlichen Wert-
schatzung steigen. Daflr gestalten sich die Rahmenbedin-
gungen derzeit vergleichsweise positiv: Die Bedeutung
frihkindlicher Bildung ist seit einigen Jahren nicht allein
ein Thema der einschlagigen Fachdebatte, sondern wird
auch politisch und in der gesellschaftlichen Offentlichkeit
deutlich anerkannt. Dass in diesem Zusammenhang der
Erzieher/innen-Beruf einer Aufwertung bedarf, hat mittler-
weile allgemeine Akzeptanz erlangt. Im politischen Raum
wird dabei zwar der Weg einer Aufwertung durch héher-
wertige Ausbildung noch nicht durchgehend fir zwingend
erachtet. Dem stehen einstweilen noch Beflrchtungen
entgegen, dass die Akademisierung zu deutlichen Steige-
rungen der Personalkosten fuhren. Aber faktisch jedenfalls
wird der Weg toleriert: Keine Landesregierung legt Initiati-
ven zur Etablierung von frihpadagogischen Studiengén-
gen Hindernisse in den Weg, haufig werden diese auch als
die Fachschulausbildung ergdnzende Angebote wohlwol-
lend begleitet, z.T. werden sie explizit gefordert.

In den meisten sonstigen Fachern und Berufsfeldern geht
es darum, Chancengleichheit fur Frauen herzustellen. In
einigen Berufsfeldern hingegen bestehen grundsatzlich
andere Konstellationen. In der Grundschulpddagogik etwa
gibt es ein deutliches Missverhaltnis zwischen der tbergro-
Ben Mehrheit der Lehrerinnen einerseits und den mannlich
dominierten Besetzungen von Leitungspositionen anderer-
seits. Ahnlich wie dort ist auch in der Friihpadagogik nicht
die Unterreprasentanz von Frauen als Problem zu notieren.
Vielmehr besteht — darin z.B. dem Pflegebereich vergleich-
bar — eine Unterprivilegiertheit der Berufsrolle: hinsichtlich
ihres sozialen Status und Prestiges, ihrer Bezahlung und
Aufstiegsmoglichkeiten. Auf diese problematische Veror-
tung der frihpadagogischen Berufsrolle innerhalb des all-
gemeinen Berufssystems werden die Unterreprasentanz
von Ménnern und die Uberreprasentanz von Frauen zu-
rickgefuhrt. Sie gelten aus padagogischen Grinden als
ein zu Uberwindender Umstand, insbesondere damit auch
mannliche Rollenvorbilder bereits in frihkindlichen Bil-
dungssituationen prasent sind.

Das frihpadagogische Berufsfeld war bislang dadurch
gekennzeichnet, dass es nur geringe Karriereperspektiven
bot. Bis in die 1970er- und 1980er-Jahre gab es flr auf-
stiegsorientierte Erzieherinnen die Karriereoption, als sog.
Jugendleiterin Lehrkraft an einer Fachschule fir Sozialpad-
agogik werden zu konnen. Seit der Akademisierung des
dortigen Lehrkorpers bestand als einzige verbliebene Auf-
stiegsmaoglichkeit, die Leitung einer Kindertageseinrich-
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tung zu Ubernehmen. Im Ausnahmefall konnte daraus ei-
ne weitere berufliche Perspektive in der FUhrungsebene
eines Einrichtungstragers entstehen. Vor diesem Hinter-
grund gilt die Fachschulausbildung zum/zur Staatlich aner-
kannten Erzieher/in als (weitestgehende) Karrieresackgas-
se. Darauf wird auch eine vergleichsweise hohe Fluktuati-
on aus dem Berufsfeld heraus zurtickgefuhrt — mit der
bildungsékonomisch problematischen Folge, dass faktisch
drei frihpadagogische Fachkrafte ausgebildet werden
mussen, um am Ende zwei flr das Berufsfeld gewonnen
zu haben: Rauschenbach? schatzt aufgrund von Mikrozen-
susdaten, dass — wenn man Uberschlagsweise von etwa
640.000 ausgebildeten Erzieher/innen zwischen 1970 und
2002 in Ost und West ausgeht — nur noch 63 % dieser
ausgebildeten Erzieher/innen im Berufsfeld tatig sind.

Dem sollen die Akademisierungsinitiativen entgegenwir-
ken. Das Berufsbild der Erzieher/in soll sein ,Image der
wenig professionalisierbaren Alltagsndhe und das Etikett
der ,Mutterlichkeit als Beruf'” abstreifen; Kindertagesein-
richtungen sollen ihren bisherigen Status einer ,akademi-
kerfreien Zone" ablegen.?

3. Qualifikationsabstufungen und ge-
schlechtsspezifische Chancenverteilungen

Mit dem Wechsel zur teilakademisierten Zone ist eine
spannungsreiche Herausforderung zu bewaltigen: Das
frhpadagogische Berufsfeld soll einerseits fir Manner
attraktiv werden, um eine ausgewogenere Geschlechter-
mischung herzustellen. Andererseits soll die Professionali-
sierung den Frauen in diesem traditionell weiblich domi-
nierten und zugleich unterprivilegierten Feld Karrierechan-
cen er6ffnen, die in mannlich dominierten Feldern selbst-
verstandlich sind. Hier liegt es nahe, dass sich ein Zielkon-
flikt ergibt:

¢ Indem der bislang weiblich dominierte Erzieher/innen-
Beruf ein hoheres Sozialprestige, verbesserte Bezahlung
und interessante Aufstiegsoptionen erhalt, wird er zu-
gleich (und erwinschtermaBen) fur Manner interessan-
ter.

e Hoherwertige Ausbildungen, dadurch gesteigertes So-
zialprestige von Berufen und die damit entstehenden
beruflichen Chancen werden aber tendenziell eher von
Mannern als von Frauen in die Wahrnehmung von Kar-
riereoptionen umgemunzt.

Nach den Erfahrungen in anderen Berufsfeldern ist Profes-
sionalisierung typischerweise mit geschlechtsspezifischen
SchlieBungs- bzw. Marginalisierungsprozessen verbunden.
Diese pragen selbst die Offnung von zuvor fir Frauen
ganzlich verschlossenen Berufsfeldern fir ebenjene. Wet-
terer* beschreibt das Muster am historischen Beispiel der
Offnung des Arztberufes fir Frauen: , durch professionsin-
terne SchlieBungsverfahren” wurden die Arztinnen ,zu
,weiblichen Arzten fur Frauen’, zu einem Teil der Arzte-
schaft, der sich durch eine besondere Klientel ebenso
auszeichnet wie durch ... Ausgeschlossensein von all den
Teilbereichen der medizinischen Profession, die als presti-

getrachtig und wissenschaftlich schwierig gelten und hohe
Einkommenschancen eroffneten.”

Dem Lebensmuster des burgerlichen Mannes entsprechen-
de Normen bestimmen die Professionskulturen. Sie fuhren
dazu, dass sich Frauen durch subkutan wirksam werdende
Mechanismen in Randfeldern oder weniger attraktiven
Tatigkeiten konzentriert finden. In Entsprechung dazu
werden sie von den zentralen Positionen mit professions-
internem Einfluss und professionsexterner Wirksamkeit
ferngehalten.

Durchaus in Analogie zur Frihpadagogik ist hier das Bei-
spiel der Geburtshilfe in Deutschland instruktiv: Die prakti-
sche Geburtshilfe verblieb im Zuge der schrittweisen For-
malisierung der Hebammenausbildung vom 18. bis zum
20. Jahrhundert im Status einer nichtwissenschaftlichen
Ausbildung (anders als in den meisten anderen européi-
schen Landern, in denen Hebammen Ausbildungspro-
gramme durchlaufen, die den deutschen FH-Studiengan-
gen vergleichbar sind). Die wissenschaftliche Geburtshilfe
wird allein im Rahmen der oder als Appendix zur klinisch-
akademischen Gynakologie betrieben. Der Hebammenbe-
ruf ist nach wie vor eine weibliche Doméne, der Frauen-
arztberuf eine mannliche: Die erste Berufung einer Frau
auf eine Universitatsprofessur fir Gynakologie fand in
Deutschland im Jahr 2000 statt (an der TU MUnchen). Fir
den Hebammenberuf lasst sich von einer Art steckenge-
bliebener Professionalisierung sprechen (wobei es inzwi-
schen Ansatze gibt, analog zur Pflegewissenschaft zu einer
~Hebammenwissenschaft” zu gelangen: 2008 wurde die
Deutsche Gesellschaft fir Hebammenwissenschaft ge-
grindet und 2009 an der FH Osnabriick die erste Profes-
sorin fur dieses neue Fach berufen).

Es ist also festzuhalten: Typischerweise bewirkt Professio-
nalisierung die Angleichung an eine Berufskultur, in der
mannliche Lebensentwlrfe normsetzend wirken.> Bezo-
gen auf die Frihpadagogik liegt daher eines nahe: Ohne
aktive Gegensteuerung muss erwartet werden, dass die
Teilakademisierung der Frihpadagogik eine ,nachholen-
de” geschlechtsspezifische Hierarchiedifferenzierung er-
zeugt. Die historisch wirksam gewesene Unterscheidung,
die , das akademische Expertenwissen dem einen und die
Laienhaftigkeit dem anderen Geschlecht zuordnet”®, wur-
de reproduziert — wenn auch in heutiger Zeit abge-
schwacht. Entsprechend dem aus anderen (padagogi-
schen) Berufsfeldern bekannten Muster ergdbe sich dann:
Die Leitungspositionen in den frihpadagogischen Einrich-
tungen sowie bei Einrichtungstragern und die Professuren
an Hochschulen werden in weit geringerem MaBe von

2) Rauschenbach, T.. Ende oder Wende? Péadagogisch-soziale Ausbildungen im Um-
bruch, in: Diller, A./Rauschenbach, T. (Hrsg.): Reform oder Ende der Erzieherinnenaus-
bildung? Beitrage zu einer kontroversen Fachdebatte, Miinchen 2006, S. 20.

3) Rauschenbach, T.: Erzieherinnen in neuer Hohenlage. Unbeabsichtigte Nebenwirkun-
gen einer beabsichtigten Ausbildungsreform, in: Erziehungswissenschaft 1/2005,
S. 20/26.

4) Wetterer, A.: Arbeitsteilung und Geschlechterkonstruktion. ,Gender at Work” in
theoretischer und historischer Perspektive, Konstanz 2002, S. 531 f.

5) Roloff, C.: Professionalisierung und erzeugte Fachdistanz, in: Wetterer, A. (Hrsg.),
Profession und Geschlecht. Uber die Marginalitdt von Frauen in hochqualifizierten
Berufen, Frankfurt/New York 1992, S. 132-143.

6) Wetterer (FuBn. 4), S. 531.
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Frauen besetzt, als dies ihrem Anteil am gesamten Berufs-
feld entspricht. Das Ziel, den Erzieherinnen Karriereoptio-
nen zu ertffnen, die sie aus der bisherigen Aufstiegssack-
gasse befreien, wirde damit verfehlt, das ,Grundmuster
ungleicher Verteilung der Lebenschancen” reproduziert.”

Die gegenwadrtig entstehenden Strukturen beinhalten zu-
dem ein Element, das dieses Muster verfestigen durfte
(und durch das die Fruhpadagogik sich von anderen pada-
gogischen Berufen unterscheidet): Wéhrend die Stu-
diengéange fur die verschiedenen schulischen Lehrédmter an
promotionsberechtigten Hochschulen konzentriert sind
und nur ein Master-Abschluss zur vollen Berufsaustibung
berechtigt, entsteht im frihpadagogischen Bereich derzeit
die oben erwéahnte vielfaltige Stufung der Qualifikationen.
Neben die herkdmmliche Ausbildung an Fachschulen fur
Sozialpadagogik treten Studiengange an Berufsakademien
(duale Ausbildung) und Fachhochschulen (beide nicht pro-
motionsberechtigt), Paddagogischen Hochschulen und Uni-
versitaten. Diese sind zudem differenziert nach Zertifikats-,
Bachelor- und Masterprogrammen, grundstandigen und
berufsbegleitenden Angeboten sowie inhaltlichen Schwer-
punktsetzungen (i.e.S. frhpadagogisch, frihpadagogisch
affin, frihpadagogische Vertiefung innerhalb der Erzie-
hungswissenschaft sowie managementorientiert).®

Diese Stufung der Qualifikationen erfolgt entlang einer
institutionell etablierten Verwissenschaftlichungskaskade,
die sich am Zeitbudget der Lehrkrafte ablesen ldsst: An
den Fachschulen betragt das wochentliche Lehrdeputat
der Dozierenden 26 Stunden, an Berufsakademien und
Fachhochschulen 18 Stunden, an PHs 12 Stunden und an
Universitaten acht oder neun Stunden. Entsprechend ste-
hen den Lehrenden entweder keine, geringe oder groB3e
Zeitbudgetanteile fur Forschungstétigkeiten zur Verfu-
gung. Diese fuhren zu unterschiedlich intensiver Wissen-
schaftsbindung der Lehre. Verwissenschaftlichung aber ist
Bestandteil von Professionalisierung. Infolgedessen erge-
ben sich, je nach absolviertem Typ der Ausbildungsinstitu-
tion, unterschiedliche Professionalitdtsgrade oder zumin-
dest -profile.

Dies kann durchaus seine Berechtigung haben. Wenn das
Tatigkeitsspektrum im Berufsfeld durch Funktionsdifferen-
zierungen gekennzeichnet ist, mogen je spezifische Pro-
fessionalitaten nahe liegen. Im Falle der Frihpadagogik
reicht das komplette Tatigkeitsspektrum von der Zweit-
kraft, der Gruppenleitung und der Betreuung von Kindern
mit besonderem Forderbedarf Gber die Einrichtungsleitung
mit Teilfreistellung bzw. Vollfreistellung von der Gruppen-
arbeit, fachliche Anleitungs- und Managementfunktionen
bei Einrichtungstragern sowie Lehrkraft an einer Berufs-
fachschule bzw. Fachschule fir Sozialpddagogik bis hin zu
Positionen als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in bzw. Pro-
fessor/in an Hochschulen mit differenzierter Gewichtung
von Lehre und Forschung.

4. Fazit

Qualifikationsabstufungen fuhren immer dann, wenn sie
auf entsprechende Funktionsdifferenzierungen im Téatig-

keitsfeld treffen, zu Differenzierungen der bisher ver-
gleichsweise homogenen Berufsrolle. Solche Berufsrollen-
differenzierungen schlagen — ohne aktive Gegenstrategien
- Ublicherweise zu Ungunsten von Frauen aus: Durch das
Wirksamwerden geschlechtsspezifischer SchlieBungsme-
chanismen besetzen Manner, die in das (nun attraktiver
werdende) Berufsfeld eintreten und damit leichter als bis-
her verflgbar sind, Uberproportional dessen Flihrungspo-
sitionen. Soweit sich dieses Muster in der Frihpadagogik
reproduzierte, wirde das Anliegen konterkariert, einen
traditionellen Frauenberuf fur Frauen durch Aufstiegs-
optionen zu attraktivieren. Stattdessen fUhrte dann im
Zusammenspiel mit geschlechtsspezifischen SchlieBungs-
mechanismen die gestufte Teilakademisierung zu einer
geschlechtsspezifisch gestuften Professionalisierung im
Berufsfeld. Daher besteht eine doppelte Herausforde-
rung:

e Einerseits bedarf das Berufsfeld einer ,Entgeschlechtli-
chung”. Nur so kann es sich vom Uberholten Bild der
(als unprofessionell stereotypisierten) , Mutterlichkeit
als Beruf” emanzipieren und flir Ma@nner ebenso attrak-
tiv werden wie fur Frauen. Dies zielt auf die Uberwin-
dung von rollenzuschreibenden Geschlechterdifferen-
zierungen Uberhaupt.

e Andererseits bedarf es einer besonderen Geschlechter-
sensibilitdt: Nur so wird sich die Reproduktion einer
Hierarchie des frihpadagogischen Feldes mit ge-
schlechtsspezifischer Unwucht vermeiden lassen, die
durch die geschlechtsspezifischen Rekrutierungs- und
Karrieremuster erzeugt wirde, wie sie aus anderen Fel-
dern bekannt sind.

Es handelt sich mithin um eine paradoxe Herausforderung:
Die Geschlechterdifferenz ist (einstweilen) besonders zu
thematisieren, um sie (dereinst) UberflUssig zu machen.®
Aus padagogischen wie gleichstellungspolitischen Griin-
den mussen ebenso Manner fir das Berufsfeld unterhalb
der Leitungsebenen gewonnen werden, wie dies nicht
zulasten der Aufstiegschancen flr Frauen gehen darf. Die
heute gegebene Aufgeklartheit, wie sie durch empiriege-
sattigte Analysen und die einschlagige wissenschaftliche
Debatte besteht, bietet einen Ansatzpunkt flr eine Neue-
rung: In der Frihpadagogik lieBen sich durch entsprechen-
de Aufmerksamkeit und Interventionen Voraussetzungen
schaffen, um erstmals eine zunédchst geschlechtergerech-
te, im weiteren dann geschlechtsindifferente Professionali-
sierung zu gestalten.

Damit dies nicht auf der Ebene des Appellativen verharrt,
wdren folgende Fragen zu beantworten und dabei ggf.

7) Rabe-Kleberg, U./Rudolph, H.: Schlsselqualifikation und , weibliches Arbeitsvermé-
gen”. Frauen in Berufsausbildung und Erwerbsarbeit, in: Frauenforschung 1-2/1991,
S 1.

8) Vgl. Pasternack, P.: Elementar- bzw. Frihpddagogik an deutschen Hochschulen.
Stand: 8/2008, in: erzieherin-online, 26. Oktober 2008, 10 S., URL http://www.erzie-
herin-online.de/beruf/ausbildung/pasternack_fruehpaed. pdf

9) Vgl. Wetterer, A.: Die Frauenuniversitdt als paradoxe Intervention. Theoretische
Uberlegungen zur Problematik und zu den Chancen der Geschlechter-Separation, in:
Metz-Gockel, S./Wetterer, A. (Hrsg.): Vorausdenken — Querdenken — Nachdenken.
Texte flir Ayld Neusel, Frankfurt a.M./New York 1997, S. 263-278.
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identifizierte Probleme zu bearbeiten: Findet durch die
neuen Ausbildungsméglichkeiten eine Uberwindung der
Qualifikations- und Aufstiegssackgasse, wie sie den Erzie-
her/innen-Beruf bislang kennzeichnete, statt? Wie durch-
lassig werden die verschiedenen Stufen des frihpadago-
gischen Ausbildungssystems gestaltet? Welche Anschlus-
se gibt es zwischen Fachschulen und Hochschulen? Wie-
weit kénnen die Fachschulen die Verwissenschaftlichung
als Bestandteil der Professionalisierung leisten, um zu ver-
meiden, dass kunftig jahrlich 17.000 Absolventinnen ei-
ner traditionell bleibenden Frauenberufsausbildung 2.500
Professionellen, die an Hochschulen studiert haben, ge-
genlberstehen? Welche Strategien zur starkeren Ge-
schlechtermischung auf allen Ebenen des Ausbildungs-
und Berufssystems werden entwickelt? Welche Rolle
spielen genderspezifische Fragen explizit und implizit in
den Curricula und der Lehrpraxis? In welchem Umfang
vermdgen die quantitativ dominierenden Frauen von der
neuen Hoherwertigkeit ihres Berufes zu profitieren? Wie
entwickeln sich die tatsachlichen Aufstiegschancen fur
Frauen durch die Professionalisierungsprozesse? Wie wer-
den die Rekrutierungsprozesse flr beruflichen Aufstieg
zum einen in der frGhpadagogischen Praxis und zum an-
deren in der friihpadagogischen Wissenschaft gestaltet?
Inwiefern ist es unter dem Aspekt einer anzustrebenden
Geschlechtsindifferenz sinnvoll, wenn die sich herausbil-
dende Stufung der frihpadagogischen Ausbildung dauer-
haft beibehalten wird? B

Hochschule Fulda

University of Applied Sciences

An der Hochschule Fulda ist zum 1. Marz 2012 folgende Professur
(W 2) zu besetzen:

Sozialrecht, insbesondere Recht
der sozialen Dienste

Neben den in § 62 des Hessischen Hochschulgesetzes genannten
Voraussetzungen wird erwartet, an der Entwicklung des Fachbereichs
und seiner Studiengénge aktiv mitzuwirken. In der Lehre sind juristische
Facher in den Studiengéngen Sozialrecht (LL.B), Sozialrecht und Sozial-
wirtschaft (LL.M), Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt interkulturelle
Beziehungen (B.A.) sowie gegebenenfalls auch in anderen Studien-
gangen der Hochschule Fulda zu vertreten.

Die Bewerber/innen sollen iber wissenschaftliche Qualifikationen und
Erfahrungen in mindestens einem sozialrechtlichen Gebiet (vorzugs-
weise Kinder- und Jugendhilfe) sowie Expertise in zumindest einem
weiteren Bereich (z. B. SGB II, IX, XlI) verfiigen. Vorteilhaft sind nach-
weisbare Erfahrungen im und Interessen am Management sozialer Ein-
richtungen sowie die Fahigkeit und Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in
englischer Sprache durchzufiihren.

Neben den genannten Voraussetzungen gelten die formalen Einstellungs-
voraussetzungen des Landes Hessen (§§ 61, 62 HHG). Diese kénnen
unter hitp://www.hs-fulda.de/stellenangebote eingesehen werden.

Die Hochschule Fulda strebt einen héheren Anteil von Frauen im Wissen-
schaftsbereich an; deshalb bitten wir qualifizierte Wissenschaftlerinnen
und wissenschaftlich qualifizierte Praktikerinnen nachdriicklich, sich zu
bewerben. Die Hochschule Fulda verfolgt auch das Ziel einer verstérkten
Gewinnung von Flhrungskréften mit Gender- und Familienkompetenz.
Wir verstehen uns als familiengerechte Hochschule. Bewerberinnen
und Bewerber mit Kindern sind willkommen.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Menschen mit Be-
hinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

r

Bewerbungen sind bis vier Wochen nach Erscheinen Jertificat seit 2006
dieser Anzeige erbeten an den Présidenten der auditfomilengerechte
Hochschule Fulda, Marquardstr. 35, 36039 Fulda.

JEs...fihrt am
Jans/Happe/Saurbier/Maas
kein Weg vorbei.”
G. Fieseler, in: Jugendhilfe 46 2/2008

. Kommentare

Jar{s/ﬁap‘pe/Saurbier/Maas‘
Kinder- und
Jugendhilferecht

3. Auflage

Jans/Happe/Saurbier/Maas
Kinder- und
Jugendhilferecht

3. Auflage. Loseblattausgabe

Gesamtwerk - 46. Lieferung. Stand: Juli 2010
Ca. 7.790 Seiten inkl. 6 Ordner. € 219,-

ISBN 978-3-555-01300-8

Loseblattwerke werden zur Fortsetzung geliefert.
Abbestellung jederzeit iiber unseren Vertrieb méglich.
Auf Wunsch ist auch Einmalbezug moglich.

Aktuelle und umfassende Kommentierungen unter Be-
riicksichtigung von Rechtsprechung, Schrifttum und
neuesten sozialpadagogischen Erkenntnissen zeichnen
den bewdhrten Kommentar zum SGB VIII aus. Unter ju-
gendhilferechtlichen Aspekten erldutert sind dariiber
hinaus SGB Iund X.

Durch diese Verkniipfung ermdglicht der Kommentar
einen umfassenden Einblickin die vielschichtige Materie
des SGB VIII und stellt fiir alle mit dem Rechtsgebiet be-
trauten Berufszweige eine wichtige Hilfe fiir die tagliche
Anwendung des sensiblen und weitreichenden Kinder- und
Jugendhilferechts dar.

Die Herausgeber: Mit der 46. Lieferungist ein Wechselin
der Herausgeberschaftverbunden. Die bewdhrten Heraus-
geber Giinter Happe, Udo Maas und Helmut Saurbier treten
aus Griinden des Alters und der Gesundheit zuriick. Die
neuen Herausgeber sind: Prof. Dr. Ulla Térnig, FH Mann-
heim; Karl Ernst Degener, Stadt. OAR a.D.; Prof. Dr. Hans-
Jiirgen Schimke, ehem. Bgm. Laer; Heinz Hermann Werner,
StadtDir Mannheim.

W. Kohlhammer GmbH - 70549 Stuttgart - www.kohlhammer.de
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