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Im deutschen Bildungssystem treffen Kinder bzw. Heranwachsende auf
umso besser qualifiziertes padagoglsches Personal, je dlter sie werden. Das
heiffit umgekehrt: Sie treffen, je jlinger sie sind, auf umso geringer qualifi-
ziertes Personal. Am Beginn der Bildungsbiografien, in der Phase bis zum
siebten Lebensjahr, werden Kinder in Deutschland — soweit sie Kinderta-
gesstitten besuchen — von Personal betreut, das im Regelfall eine Berufs-
oder eine Fachschulausbildung absolviert hat (Kinderpfleger/in bzw.
Staatlich anerkannte/r Erzieher/in). Zugleich entfaltet die in diesen Alters-
stufen durchlaufene Bildung und Sozialisation prigende Wirkungen fiir
die nachfolgende Schul- und Ausbildungsbiografie. Die Hirnforschung
macht auf die dramatischen Prozesse aufmerksam, die bei Kindern dieses
Alters ablaufen und, sofern einmal gehemmt, spiter nicht mehr nachgeholt
werden konnen. Daher gilt es in der einschligigen Fachdiskussion als drin-
gend erforderlich, das in dieser Phase wirkende pidagogische Personal
hoher als bisher zu qualifizieren, d. h. auf Hochschulebene auszubilden.
Das Berufsbild der Erzieher/in soll sein ,Image der wenig professionali-
sierbaren Alltagsnihe und das Etikett der ,Miitterlichkeit als Beruf™ ab-
streifen; Kindertageseinrichtungen, in denen etwa im Jahre 2002 lediglich
3,3% an Fachhochschulen oder Universititen ausgebildetes pidagogisches
Personal titig war, sollen ihren bisherigen Status einer ,akademikerfreien
Zone“ ablegen (Rauschenbach 2005, 20ff).

1. Finanzierungsaspekte der Professionalisierung

In der Politik steht man dem Vorhaben unterschiedlich aufgeschlossen
gegentiber. Die Forderung nach einer hochschulischen Erzieher/innen-
Ausbildung findet sich mittlerweile in zahlreichen Landeswahlprogram-
men politischer Parteien, allerdings vornehmlich nichtregierender. In Re-
gierungsverantwortung gelangt, ergreift Politiker/innen hiufig Skepsis, die
sich aus der Befiirchtung erheblicher Mehrkosten speist. Hier fiihrt eine
genauere Betrachtung allerdings zu deutlichen Relativierungen (i. E. Pas-
ternack/Schildberg 2005a; 2005b; siche Abb. 1).
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Abb. 1: Einflussfaktoren auf die Kostenauswirkungen einer Akademisierung des
Erzieherlinnen-Berufs

1. Kostensteigerungen im Ausbildungsbereich fallen bei Betrachtung der
unmittelbaren Ausbildungs- bzw. Studiengidnge insbesondere fir den
Fall des Fachhochschulstudiums gering aus. Die oOffentlich anfallenden
Kosten der kompletten Ausbildungsbiografien von Mittlerer Reife (bzw.
analoger Jahrgangsstufe) bis zum Erzieher/innen-Abschluss sind flr den
zur Fachhochschule fiihrenden Ausbildungsweg in lberschaubarem
MaRe teurer als fiir Fachschulausbildungswege; die Kostensteigerungen
fallen zudem weitgehend nicht im Hochschulsektor an, sondern im vor-
gelagerten Schulbereich und sind Bestandteil der Kosten einer — oh-
nehin angestrebten — Erhdhung der Ubergangsquote ins Gymnasium.

2. Ebenso sind institutionelle Transformationskosten, die sich aus ei-
nem Ubergang der Erzieher/innen-Ausbildung von den Fachschulen zu
den Hochschulen ergeben wiirden, in ihren GréBenordnungen vernach-
lassigbar. Im Sachkostenbereich ist durch Synergieeffekte von Entlas-
tungen auszugehen.

3.Selbst flir den Bereich, der die gréBten finanzierungsbezogenen Be- |
firchtungen weckt, namlich die Arbeitskosten, kann Entwarnung gege-
ben werden: Die Gesamtsumme der gesellschaftlich aufzuwendenden
Arbeitskosten stiege selbst dann nicht, wenn das Vergltungsniveau der
Erzieherfinnen aufgrund statushoherer Ausbildung angehoben wiirde.
Das liegt am zurlickgehenden Erzieherlinnen-Bedarf infolge abnehmen-
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der Kinderzahlen und der Verrentung vergleichsweise vergiitungsinten-
siver Angehériger hoherer Dienstaltersgruppen. Diese beiden Faktoren
wiirden auch im Falle von Gehaltsanhebungen zu Personalkosten fiihren,
die in der Summe geringer waren als heute.

Uberdies: Da sich durch die sinkende Kinderzahl in jedem Fall die Ge-
samtkosten verringern, wiren selbst bei angehobenen Individualvergiitun-
gen der Erzieher/innen noch finanzielle Spielriume vorhanden, um
pidagogisch und gesellschaftlich wiinschenswerte Anliegen wie die Ver-
kleinerung von Gruppengrofien, die Ausweitung von Betreuungszeiten
oder die Anhebung des Versorgungsgrades mit Kita-Plitzen umzusetzen.
Nun zielen insbesondere die beiden letztgenannten Punkte wesentlich
darauf, die Geburtenfreudigkeit der Bevélkerung zu erhéhen, indem die
Vereinbarkeit von Beruf und Elternschaft erleichtert wird. Daher wird
hier mitunter ein (zunachst durchaus nahe liegender) Einwand formuliert:
Wenn die Ausweitung der Betreuungszeiten und die Anhebung des Ver-
sorgungsgrades mit Plitzen in Kindertageseinrichtungen nur in dem Falle
fiir finanzierbar erklirt werden, dass die geringe Geburtenrate sich verste-
tigt, da nur auf diese Weise geringere Gesamtpersonalkosten im Kita-Be-
reich anfallen, dann werde die Finanzierung des Anliegens dadurch fiir ge-
sichert gehalten, dass paradoxerweise die Nichteinlosung des mit dem
Anliegen verfolgten Zieles vorausgesetzt wird. Dieser Einwand hat zwar
eine spontane Plausibilitit, vernachlissigt aber erwas Entscheidendes: De-
mografische Entwicklungen sind naturgemif intergenerationell und infol-
gedessen dadurch gekennzeichnet, dass die Durchsetzung eines bestimm-
ten demografischen Trends (nach oben oder unten) nur zwei bis drei
Generationen benétigt, die Trendumkehr aber ein Mehrfaches an Genera-
tionen. Der Grund ist simpel: Demografische Tatsachen wirken niemals
nur in die nichste Generation, sondern auch in die iibernichsten Genera-
tionen hinein — oder wie Journalisten es gern sagen: Menschen, die heute
nicht geboren werden, kénnen morgen keine Eltern sein. Insofern ist es fiir
die mittelfristige demografische Entwicklung vergleichsweise irrelevant,
was eine Bundesregierung, z.B. die derzeitige, beschlieflen mag.
Zusammengefasst: Durchschlagende Kostenargumente stehen einer An-
hebung der Erzieher/innen-Ausbildung nicht entgegen. Dies gilt auch
dann, wenn angenommen wird, dass in den Finanzministerien der Linder
bereits mit kiinftig geringeren Personalkosten fiir den Kindergartenbereich
gerechnet und dort erhoffte Einsparungen fiir Finanzierungen in anderen
Haushaltskapiteln veranschlagt werden. Wichtig ist, dass es Einsparungen
in jedem der denkbaren Fille der Vergiitungsentwicklung geben wiirde. So-
weit hohere Verglitungen fiir studierte Erzieher/innen unabweisbar sein
sollten, werden die daraus resultierenden Mehrausgaben durch sinkende
Nachfrage mehr als aufgefangen. Das ist eine ungleich komfortablere Si-
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tuation fiir die Protektion eines Anliegens wie der Akademisierung des Er-
zieher/innen-Berufs, als wenn dieses Anliegen nur unter Einsatz absolut
zusatzlicher Finanzmittel umzusetzen wire. Vor diesem Hintergrund kén-
nen sich alle weiteren Diskussionen auf inhaltliche Aspekte beziehen.

Und in der Tat: Mittlerweile funktioniert das selbst bei den aus Kos-
tengriinden eher skeptisch gestimmten Politiker/innen. Sie unterstiitzen
im Regelfall zumindest Studiengangs-Pilotprojekte oder behindern diese
jedenfalls nicht. Derart befinden sich unterdessen 19 elementarpidagogi-
sche Fachhochschul-Studienginge in ihren ersten Durchliufen bzw. der
unmittelbaren Start-Vorbereitung,

2. Angebot und (potenzielle) Nachfrage

Die bisherigen Diskussionen haben unterdessen zu bundesweit 34 akade-
mischen Ausbildungsinitiativen gefiihrt. Davon werden, wie erwihnt, 19
an Fachhochschulen durchgefiihrt (siehe Tabelle 1). Von diesen wiederum
werden einige in Zusammenarbeit mit Fachschulen fiir Sozialpidagogik
realisiert, was Erfahrungstransfers erleichtert und konkurrenzbedingten
Konflikten vorbeugt. Die Robert Bosch Stiftung begleitet die Entwicklun-
gen mit einem eigenen Programm (http://www.profis-in-kitas.de/). An
drei Fachhochschulen gibt es zudem Initiativen fiir Kita-Management-
Weiterbildungen, die sich vorrangig an Leiter/innen wenden.

Neben diesen Angeboten der Fachhochschulen gibt es weitere inhalt-
lich affine Studienangebote wie die Weiterbildung Naturspielpidagogik an
der FH Kiel oder den Diplomstudiengang Kindertanzpidagogik an der
Staatlichen Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Heidelberg-
Mannheim. An der Berufsakademie Sachsen/Staatlichen Studienakademie
Breitenbrunn befindet sich der Bachelor-Studiengang Elementarpidago-
gik in Vorbereitung. Auch Universititen sind aktiv, so die Universitit Bre-
men mit drei Angeboten: Frithkindliche Bildung als zertifizierte Weiter-
bildung, Fachbezogene Bildungswissenschaften als Bachelor-Studiengang
und, in Vorbereitung, der Master-Studiengang Early Childhood Educa-
tion. An der Universitit Oldenburg wird die Weiterbildung ,,Frithkind-
liche Pidagogik im Elementar- und Primarbereich® angeboten, die Uni-
versitit Halle-Wittenberg startet im Wintersemester 2007/2008 mit dem
Master-Studiengang Early Childhood Education, die Universitit Erfurt
mit dem Bachelor-Studiengang Pidagogik der Kindheit, die TU Dresden
bereitet Bachelor- und Master-Studienginge in Friihpidagogik vor, und
die Universititen Augsburg und Koblenz bieten Elementarpiadagogik als
Schwerpunkt im Pidagogikstudiengang an.

Lisst sich damit das Feld bereits angemessen bedienen? Die Autoren
der Studie ,,Die Erzieherin“ gehen von izhrlich 15 000 Ahsolventinnen an
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Tab. 1: Elementarpddagogische Studienangebote an deutschen Fachhochschulen

im Vorschul- und
Schulalter; im Diskus-
sionsstadium)

Nr. | Hochschule StudienganglAngebot | Charakter Abschluss
1 FH Kiel in Koop. m. | Erziehung und Bildung, | grundstandi- | Bachelor
Univ. Flensburg u. |im Kindesalter ger Studien-
Fachschulen fir (geplant) gang
Sozialpadagogik
2 FH Oldenburg/ Integrative grundstdndi- | Bachelor
Ostfriesland/ Frihpadagogik ger Studien-
Wilhelmshaven, gang (Voll-
Standort Emden oder Teilzeit)
3 HAW Hamburg Elementarpddagogik | grundstdndi- | Bachelor
(Start WiSe 2007/2008) | ger Studien-
gang
4 FH Neubranden- Early Education — grundstandi- | Bachelor
burg Bildung und Erziehung | ger Studien-
im Kindesalter gang
5 FH Hannover in Elementarpadagogik | grundstédndi- | Bachelor
Koop. m. 6 evang. |(2004 gestartet, wird | ger Studien-
Fachschulen nicht weitergefiihrt) gang
6 FH Hildesheim in | Bildung und Erziehung | grundstandi- | Bachelor
Koop. m. Fach- im Kindesalter ger Studien-
schulen (geplant) gang
7 FH Magdeburg- Angewandte Kind- grundstandi- | Bachelor
Stendal, Standort | heitswissenschaften ger Studien-
Stendal gang
8 FH Potsdam Bildung und Erziehung | grundsténdi- | Bachelor
in der Kindheit ger Studien-
gang
9 ASFH Berlin Erziehung und Bildung | grundsténdi- | Bachelor
im Kindesalter ger Studien-
gang
10 | Katholische Hoch- | Education (fur auRer- | grundstandi- | Bachelor
schule fiir Sozial- | familidre Bildung und | ger Studien-
wesen Berlin Betreuung von Kindern| gang
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Ludwigsburg

11 | Hochschule fir Soziale Arbeit zur berufsbeglei- | Diplom
Technik, Wirt- Qualifizierung von tender Stu-
schaft und Kultur | Leitungspersonal in diengang
Leipzig Kindertagesstétten
12 | Evangelische Elementar- und berufsbeglei- | Bachelor
Hochschule fiir Hortpadagogik tender Stu-
Soziale Arbeit diengang
Dresden
13 | FH Erfurt Erzieherfin (Start WiSe | grundstdndi- | Bachelor
2007/2008) ger Studien-
gang
14 | SRH Hochschule Interdisziplindre grundstandi- | Bachelor
flir Gesundheit Frihforderung (in ger Studien-
Gera gGmbH Vorbereitung) gang
15 | FH GieRen-Fried- | Frithpddagogik grundstdndi- | Bachelor
berg, Standort (geplant) ger dualer
Wetzlar Studiengang
+ berufsbe-
gleitender
Weiterbil-
dungsstu-
diengang
16 | FH Minchen Bildung und Erziehung | grundstdndi- | Bachelor
im Kindesalter (Start | ger Studien-
WiSe 2007/2008) gang
17 | Katholische Stif- | Bildung und Erziehung | grundstindi- | Bachelor
tungsfachhoch- im Kindesalter (Start ger Studien-
schule Minchen | WiSe 2007/2008) gang
18 | FH Ludwigsburg — | Elementarpddagogik | Master-Stu- | Master
Hochschule fiir 6f- | (im Diskussions- diengang
fentliche Verwal- | stadium)
tung und Finan-
zen in Koop. m. PH
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Fachschulen und Fachakademien aus (Rauschenbach et al. 1995, 651f). We-
der die 6ffentlichen Triger noch die Dachverbinde der Fachschulen ver-
fiigen tiber aggregierte Zahlen der Ausbildungsplitze und Absolventinnen
der Erzicher/innen-Ausbildung. Der Berufsbildungsbericht der Bundesre-
gierung beziffert die Zahl der Schiiler/innen gar nur mit 19 700, was fiir die
Absolventenzahlen bedeuten wiirde: Wenn infolge der dreijahrigen Aus-
bildung jedes Jahr ein Drittel dieser Gruppe die Fachschulen verlisst, dann
gibe es lediglich 6 566 Absolventinnen (BMBF 2004). Diese Zahl ist so
niedrig, dass sie nicht richtig sein kann. Den Angaben des Statistischen
Bundesamtes — in Fragen Erzieher/innen-Ausbildung auch keine zuverlis-
sige Quelle — lisst sich immerhin eine realititsnihere, wenn auch immer
noch falsche Zahl von jihrlich etwa 10 000 Absolventinnen mit Fach-
schulabschluss Erzieher/in entnehmen (Statistisches Bundesamt 1998-
2003). Karin Beher (2005) hat sich unlingst um eine Ermittlung der
Schiiler/innen- und Absolvent/innen-Zahlen bemiiht und kommt auf rund
36 000 bis 45 000 Schiiler/innen. Legen wir den niedrigeren Wert, also 36
000, auf die drei Ausbildungsjahre um, so etgibt sich eine Absolventenzahl
von 12 000 pro Jahr; legen wir den héheren Wert um, dann ergibt sich ei-
ne Absolventenzahl von 15 000 pro Jahr, wobei mégliche Abbrecher/in-
nen, da nicht ermittelbar, auler Acht gelassen werden miissen (zu den Pro-
blemen der Statistik vgl. auch Rauschenbach 1990, 263{f).

Zur genauen Ermittlung wire eine Primarerhebung notwendig. Fiir un-
seren Zweck mogen die Berechungen von Beher gentigen: Das Potenzial
der Fachhochschulen fiir elementar- bzw. frithpidagogische Studiengange
besteht — jedenfalls theoretisch — in bundesweit 12- bis 15 000 Studienplat-
zen.

Die aktuellen Studiengangsinitiativen an Hochschulen bewegen sich
meist um 30 Studienplitze pro Jahr. Das ergibt, wenn einmal alle Initiati-
ven tatsichlich umgesetzt sind, ca. 1 100 Studienanfingerplitze pro Jahr.
Die FH-Angebote einschlieflich der Managementstudienginge konnten
davon ca. 650 Plitze bereitstellen. Diese Groflenordnungen zeigen, dass
hier noch viel Spielraum fiir die (Fach-)Hochschulen besteht und dass die
Fachschulen voraussichtlich noch auf Jahre und Jahrzehnte hinaus die
Hauptausbildungsstitten fiir elementarpadagogisches Fachpersonal sein
werden. Letzteres wiederum schafft Spielriume fiir einen gestalteten
Ubergang in die Akademisierung des Berufsfeldes.

Vor dem Hintergrund der Groflenverhalimisse ist derzeit die Neigung
verbreitet, die Hochschulausbildung in einer ersten Phase vornehmlich fiir
Leiter/innen von Kindertagesstitten und die Fachschulausbildung fiir das
pidagogische Personal in den Gruppen vorzusehen. Die drei oben er-
wihnten Kita-Management-Ausbildungen zielen ausdriicklich darauf ab,
und ein Studienangebot — das der HTWXK Leipzig — ist tiberhaupt nur des-

halb entwickelt worden, weil das sichsische Sozialministerium im Januar
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2004 verordnet hat, dass Leiter/innen von Tageseinrichtungen mit mehr
als 70 Kindern iiber einen Diplomabschluss verfiigen miissen. Daraufhin
V'VI.lrde mit dem berufsbegleitenden Studiengang ,Soziale Arbeit zur Qua-
lifizierung von Leitungspersonal in Kindertagesstitten® der vermutlich
bundesweit letzte Diplomstudiengang wihrend des Bologna-Prozesses
aufgelegt (vgl. die Rechtsgrundlage §2 Abs. 1 SichsQualiVO).

In Rechnung zu stellen wire dabei allerdings, dass ein wesentliches Ziel
der Ausbildungsanhebung nicht oder kaum erreicht werden kann, wenn
allein Leitungskrifte hoher qualifiziert werden: die Qualititssteigerung
der unmittelbaren Arbeit mit den Kindern, die durch Héherqualifizierun-
gen des Personals in den Gruppen anzustreben wire. Eine Hochschulaus-
bﬂ(.iung vornehmlich fiir Kita-Leiter/innen wiirde eine Professionalitits-
steigerung des Managements der jeweiligen Einrichtung bewirken. Eine
Professionalititssteigerung der Arbeit in den Gruppen aber kann dadurch
héchstens indirekt — namlich Giber eine qualititsverbesserte Anleitung und
Fithrung — erreicht werden. Daher: Perspektivisch werden so viele ele-
mentarpidagogische Studienplitze benétigt, dass nicht nur die Kita-Lei-
tung, sondern auch die unmittelbare Arbeit mit den Kindern kiinftig in
relevantem Ausmafl von akademisiertem Personal geleistet wird. Einst-
weilen aber, solange die FH- und andere akademische Angebote nur we-
niger als 10% der Fachschulkapazititen umfassen, ist es praktisch durch-
aus sinnvoll, die Angebote vorrangig an Kita-Leitungen zu adressieren.
Nicht zuletzt leuchtet bei einer solchen Adressierung auch Skeptikern eher
ein, dass solche Studienginge notwendig sind, kann diese also auch zur Si-
cherung von Akzeptanz etwa im politischen Raum beitragen.

Jenseits solcher pragmatischer Erwagungen, wie Skeptiker umgestimmt
werden kénnen, ist aber auch darauf hinzuweisen, dass mit der Akademi-
sierung des Erzieher/innen-Berufs kein Sonderweg in der Gesamtland-
schaft der pidagogischen Handlungsfelder beschritten wird. Vielmehr
wird eine Normalisierung hergestellt. Neben dem zu 100% akademisier-
ten Lehramtsbereich weisen auch die anderen padagogischen Handlungs-
felder deutlich hdhere Akademisierungsquoten als der vorschulische Sek-
tor auf: Jugendarbeit 43%, Hilfen zur Erziehung 42%, Jugendimter/
-behérden 52% und in den Beratungsstellen 86% (Rauschenbach 2006,
23). Damit sind auch mégliche Benchmarks fiir die frithkindliche Pidago-
gik gesetzt.
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Rahmenbedingungen fiir gute Bildung -
Herausforderungen fiir die Pidagogik der
frithen Kindheit

von Ralf Haderlein und Stefan Sell

Eigentlich setzt die Thematisierung der Rahmenbedingungen fiir gute Bil-
dung voraus, dass bereits geklirt ist, was denn tiberhaupt ,gute Bildung®
ist. Dann kann man den gegebenen Ist-Zustand auf der Grundlage von
Zahlen, Daten und Falkten mit neuen, erweiterten und vielleicht sogar in-
novativen Gedanken und Ansitzen konfrontieren und mit ein wenig
Gliick auch die dahinter stehende Praxis verindern.

Es zeigen sich jedoch schon beim ersten Blick auf das ,Gute® an der
Bildung sowie die dafiir notwendigen Rahmenbedingungen zwei Ein-
schrainkungen:

Was ist gute Bildung?

Sicherlich gibt es Autorinnen und Autoren, die gute Bildung theoretisch
definieren konnen; es gibt Argumente, die sich, vom Bild des Kindes aus-
gehend, fiir gute Bildung generieren lassen, und internationale Vergleichs-
studien zu gelingenden Bildungsprozessen in der frithen Kindheit. Doch
Hand aufs Herz: Was ist jetzt eigentlich ,,gute Bildung“? An welchen Kri-
terien ldsst sie sich messen?

Die Diskussionen der letzten Jahre haben eines zumindest deutlich ge-
macht: Bildung ist ein lebenslanger Prozess. Diese Feststellung ist weitaus
weniger trivial, als man auf den ersten Blick meinen kénnte. Der Ansatz
einer Wissensvermittlung nach dem ,Niirnberger Trichtermodell® ist kei-
nesfalls ein nur noch historisches Phinomen; betrachtet man beispielswei-
se Teile der neueren Debatte iiber eine bildungspolitische Aufladung der
Kindertageseinrichtungen in der breiteren Offentlichkeit und vor allem
bei den politischen Entscheidungstrigern, so kann man durchaus die The-
se wagen, dass zunehmend ein sehr verengtes und instrumentell moti-
viertes Bildungsverstindnis (z.B. in der Ausprigung einer primér zu be-
dienenden Schulvorbereitung durch die Kitas) zu beobachten ist. Dies
konfligiert klar mit dem ganzheitlichen Ansatz der modernen Friih-
pidagogik, wie er in der Fachdiskussion ausdifferenziert wurde.

Insofern ist (und wird) auch die Suche nach ,guter Bildung“ nie abge-
schlossen (sein): Hat das Kind deshalb eine gute Bildung, weil es die Schu-
le mit einem Notenschnitt von 1,0 verlisst? Oder hat das Kind. welches im



