anhaltend am finanziellen Tropf des anderen Landesteils hingt.
Inzwischen wichst da etwas, das nicht mehr allein als Gefiihl,
Biirger zweiter Klasse zu sein, besteht, sondern als ein Selbstbewusst-
sein, anders zu sein. Inzwischen macht den Meinungsforschern und
Soziologen eine neue Erscheinung zu schaffen: Die kritische Hal-
tung der Westdeutschen zu Freiheit und Demokratie hat sich den
Zahlen in Ostdeutschland angenihert. Wer daraus nicht die Ab-
lehnung von Freiheit und Demokratie, sondern die ablehnende
Haltung zu ihrem aktuellen Zustand herausliest, muss nicht beun-
ruhigt, kann vielleicht endlich zuversichtlich sein, auch fiir die Per-
spektive der deutsch-deutschen Beziehungen. Eben das bin ich,
und genau aus diesem Grund. In Westdeutschland beginnen mehr
Menschen zu begreifen, dass man die deutsche Vereinigung nicht
aus einer selbstgeniigsamen und wenig lernbereiten Siegerhaltung
heraus behandeln sollte. Viele begreifen, wie verdnderungsbediirf-
tig das gesamte deutsche Gemeinwesen ist. In Ostdeutschland be-
ginnt man die Unterwiirfigkeit des Verlierers zu tiberwinden und
erinnert sich daran, dass man den Sieg selbst herbeigefithrt hat.
Produktiveres diirfte es fiir die Auseinandersetzungen um die kiinf-
tige, gemeinsame Bundesrepublik kaum geben.

1 Vikroria Kaina: Mit Herz und Konto?, in: Aus Politik und Zeirgeschichte
37/38-2002.

Vgl. Die Welt vom 26. 3. 2005, S. 7.

Vgl. Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung vom 1. 10. 2004.

Vgl. Der Spiegel 39/2004.

Manfred Stolpe: Stirken stirken — Aufbau Ost wird konsequent fortge-
setzt. Pressemitteilung des Bundesministeriums fiir Verkehr-, Ban- und
Wohnungswesen, Nr. 379/2004.

Kaina (Anm. 1).

7 Vgl. Wolfgang Thierse: Fiinf Thesen zur Vorbereitung eines Aktionspro-
gramms fiir Ostdeutschland, in: Die Zeit vom 3. 1. 2001.

8 Renate Kocher: Der Freiheit entwéhnt. Sicherheitsstreben und egalitire
Tendenzen unterminieren die Wertschitzung des Freiheitsideals, in: Frank-
furter Allgemeine Zeitung vom 13. 3. 1996.

9 Elisabeth Noelle-Neumann: Mehr miteinander sprechen. In Deutschland
will nicht zusammenwachsen, was zusammengehort, in: Frankfurter All-
gemeine Zeitung vom 21. 7. 2004.

10 Gunnar Winkler (Hg): Sozialreport 2004. Daten und Fakten zur sozialen
Lage in den neuen Bundesldndern, Berlin 2004, S. 13.

11 Zit. in: Markus Linden: Geteilt — vereint — gespalten? Politische Kultur in
Ost- und Westdeutschland. Frankfurter Hefte 9/2004.

12 Winkler (Anm. 10).
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Peer Pasternack

Wissenschaftsumbau

Der Austausch der Deutungseliten

Hiufig wird konstatiert, dass die Vertretung der Ostdeutschen in
herausgehobenen Positionen der vereinigten Bundesrepublik un-
terdurchschnittlich sei. Das verbindet sich mit ganz verschiedenen
Empfindungen. Den einen ist das ein Indiz fiir eine Kolonialisie-
rung des Ostens durch den Westen. Andere sehen es als Uber-
gangsphdnomen, geschuldet dem Umstand, dass revolutiondre
Umbriiche nun mal auch einen Elitewechsel nach sich ziehen und
dafiir in Ostdeutschland keine hinreichende Oppositionselite zur
Verfiigung gestanden habe, die in grofferem Umfang Spitzenposi-
tionen hitte iibernehmen kénnen. In diesem Zusammenhang wird
darauf verwiesen, dass sich ja immer dann, wenn fiir eine be-
stimmte Aufgabe ausdriicklich Ostdeutsche gesucht werden, zeige,
wie diinn die verfiigbare Personaldecke ist.

Deutungskompetenz und die Zusammensetzung
der Deutungseliten

Wenn biirgerrechtlich argumentiert werden soll, dann wird man
die Problematik leicht mit einer schlichten Zahl illustrieren kén- -
nen. 21 Prozent betrigt der Anteil der Ostdeutschen an der gesamt-
deutschen Bevélkerung. Mithin liefSe sich nur dann der Verdacht
herkunftsbedingter Benachteiligung umstandslos von der Hand
weisen, wenn im gesamtdeutschen Durchschnitt auch circa 21 Pro-
zent der herausgehobenen Positionen ostdeutsch besetzt wéren.

Das Problem wird mit Zeitablauf selbstredend geringer werden,
da bei den nachwachsenden Generationen die regionalen Herkiinfte
immer weniger eine Rolle spielen. Allerdings wird die erste Gene-
ration der diesbeziiglich unbeeintrichtigten Ostdeutschen frithes-
tens in 15 bis 20 Jahren in tatsichlich herausgehobene Positionen
gelangen konnen.
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Wenn gesellschaftspolitisch argumentiert werden soll, wird es et-
was diffiziler. Dann miissen Aussagen getroffen werden, denen es
an schlagender statistischer Evidenz mangelt. Denn nun geht es
zundchst um subtile Beobachtungen, die allenthalben irritieren: Der
Osten wihlt anders als der Westen, vor allem unberechenbarer, man
findet dort Kindergirten wichtig, glaubt weniger an Gott, badet
FKK, bringt es fertig, Konventionalismus und obrigkeitliche Orien-
tierung mit Aufsissigkeit gegeniiber staatlicher Autoritdt zu ver-
binden, weist ein anderes Geburtenverhalten auf, verfiigt iiber eine
eigene politische Partei, die zwar nur ein Fiinftel der Wahler wahit,
aber eine Mehrheit fiir wichtig hilt, hat zwar selbstbewusste, aber
ganz und gar nicht feministische Frauen, findet mehrheitlich eine
Berufsausbildung immer noch attraktiver als ein Srudium, ist zwar
weniger antisemitisch, doch’ fremdenfeindlicher als der Rest der
Republik, hat im Westen vollig unbekannte Idole wie Erwin Stritt-
matter oder Achim Menzel, kurz: Der Osten tickt anders, und keine
etablierte Sozialwissenschaft vermag dies so recht zu erkldren.
Gleichzeitig klappt es mit dem wirtschaftlichen Aufschwung nicht so
richtig, und auch hier hat bislang noch keine Politikberatungsagen-
tur oder Expertenkommission durchschlagende Auswege aus der
Misere weisen konnen.

Wenn sich Deutungen einer Situation und daraus abgeleitete
Handlungsempfehlungen als wirkungslos erweisen, dann liegt das
meist nicht an der Situation. Es liegt an den Deutern und Empfeh-
lenden. Hier nun diirfte das langfristige Hauptproblem der Ost-
West-Verteilung innerhalb des Deutungs- und Gestaltungspersonals
zu verorten sein: Die Mischung muss stimmen. Aufsen- und Innen-
perspektiven kénnen sich nur dort verbinden, wo sie durch Perso-
nen prisent sind. Wenn, um ein banales Beispiel aus dem Alltag zu
nennen, in Berlin neue Buslinien eingerichtet und — abgeleitet von
Metropole — »Metrolinien« genannt werden, dann wird unwis-
sentlich in Kauf genommen, dass 15 Millionen potentielle Berlin-
Besucher, ndmlich die aus Ostdeutschland, in die U-Bahn-Schéchte
laufen werden, um zur »Metrolinie« zu gelangen; denn in Ost-
deutschland ist »Metro« als Name der Moskauer U-Bahn geldufig,
und niemand kime auf die Idee, dahinter einen Bus zu vermuten.

In der Gestaltung des Transformationsprozesses verhielt sich
das ganz hnlich. Durch eine unzulingliche Integration ostdeut-
scher Sozial- und Geisteswissenschaftler wurde auf Deutungskom-
petenz verzichtet, die genuin ostspezifisch ist: Deutungskompetenz
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in Bezug auf die Geschichte der sozialistisch durchherrschten Ge-
sellschaften, auf die jetzige ostdeutsche Teilgesellschaft und in Be-
zug auf die osteuropiischen Transformationsprozesse. Wenn etwa
an einer Fachhochschule in Thiiringen der Fachbereich Sozialwe-
sen zwar eindrucksvolle 23 Professuren hat, diese aber ausschliefs-
lich von Personal mit westdeutscher Biographie und Pragung be-
setzt sind, dann liegr zumindest eine Frage nahe: Werden die dort
ausgebildeten Sozialarbeiterinnen und Sozialpidagogen — dereinst
zu einem gréferen Teil an sozialen Problempunkten in Thiiringen
eingesetzt — wirklich alle relevanten Facetten auf ihren Weg mitbe-
kommen haben, um die regional spezifischen Problemlagen erfolg-
reich bearbeiten zu kénnen?

Augenblicklich lassen sich in der Gruppe derer, die aufgrund inti-
mer Feldkenntnis nicht nur kompetent iiber den aktuellen Zustand
der ostdeutschen Teilgesellschaft Auskunft geben kénnen, sondern
auch offentliches Gehor dafiir finden, diejenigen mit authentischer
Ostherkunft an maximal zwei Hianden abzihlen. Das heifSt: Der
(notwendige) quasi-ethnologische Auflenblick wird nur unzuling-
lich ergénzt durch den (ebenso notwendigen) Innenblick von Beob-
achtern, die gesellschaftliche Codes ohne mithsame Ubersetzungs-
anstrengungen zu entschliisseln vermogen. Daraus ergeben sich
immer einmal wieder Interpretationshavarien, die eigentlich ver-
meidbar wiren.

Um das an einem Beispiel zu illustrieren: 1999 verdtfentlichte der
Hannoveraner Kriminologe Christian Pfeiffer ein Thesenpapier
iiber die Ursachen von Fremdenhass in Ostdeutschland.! Er ver-
band dies mit der Prasentation eines Fotos aus einem DDR-Kinder-
garten: Eine Kindergruppe sitzt in Reih und Glied auf Nachttdpten
und verrichtet gemeinschaftlich die Notdurft — das alsbald soge-
nannte Tépfchenfoto. Pfeiffer erlduterte, dies sei ein Beweis fiir die
aberwirzige kollektivistische Zurichtung in der DDR, die alle Lebens-
bereiche umfasst habe: Nicht einmal Pinkelngehen sei individuell
méglich, sondern an feste Termine und normierte Gruppenablaufe
gebunden gewesen. Wer so von Kindheit an aufgewachsen sei, miisse
zwar nicht zwingend ein Neonazi werden und Ausldnder iiberfallen,’
aber zu wundern jedenfalls brauche man sich nicht, wenn es denn
so komme. .
Daraufhin hieR das, was Pfeiffer sagen wollte, nur noch die » T6pf-
chenthese«. Es herrschte in Ostdeutschland allgemeine Empdrung



Die Besetzung von Spitzenposten durch Ostdeutsche
in Politik, Gewerkschaften, Medien, Justiz, Militdr sowie
an Universititen

Massenmedien - neue Linder und Ostberiin:
Offentlich-rechtlicher Rundfunk

Anzahl Anzahl Anteil in %

gesamt Ost West Ost  West
Intendant 3 0 3 0 100
Fernsehdirektor 3 1 2 33,3 66,7
Hérfunkdirektor 3 1 2 33,3 66,7
Chefredakteur 3 0 3 0 100
Gesamt: 12 2 10 16,7 83,3

Regionale Tageszeitungen Ost

Anzahl Anzahl Anteil in %
gesamt Ost West Ost West
Chefredakteur 24 9 14 37,5 58,3
Verlagsleiter/
Geschiftsfithrer 24 6 15 25 62,5
Gesamt: 60 17 39 28,3 65

Bundesregierung — neue Linder (ohne Berlin):

Anzahl Anzahl Anteil in %

gesamt Ost West Ost  West
Minister 13 1 12 7,7 92,3
Parl. Staatssekretire 24 4 20 16,7 83,3
Staatssekretire 23 1 20 4,3 87
Staatsminister 4 1 3 25 75
Gesamt: 64 7 55 10,9 85,9

Landesregierungen — neue Linder (ohne Berlin):

Anzahl Anzahl Anteil in %

gesamt Ost West Ost West
Ministerprisidenten S 4 1 80 20
Minister 52 39 13 75 25
Staatssekretire 51 12 35 23,5 68,6
Gesamt: 108 55 49 50,9 45,4
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Universititen — neue Liander und Ostberlin:

Anzahl Anzahl

gesamt Ost  West
Rektoren 21 4 15
Kanzler 21 7 8
Gesamt: ‘ 42, 11 23
Militir (bundesweit):

Anzahl Anzahl

gesamt Ost  West

General 206 0 206
Oberst 993 0 993
Oberstlentnant 7012 682 6330
Major 2978 419 2559

Gesamt: 11189 1101 10088

Anteil in %
Ost  West
19 714
33,3 38,1
26,2 54,8
Anteil in %
Ost West
0 100
0 100
9,7 90,3
14,1 85,9
9,8 90,2

k.A. k.A.
in %

2 95

6 28,6

8§ 19,0

k.A. kA,
in %
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0
0
0
0
0

Gewerkschaften (Bundesvorsitzende/ Ost-Landesvorsitzende):

Anzahl Anzahl
gesamt-
Bundesvorsitzende 9 1 8
stellvertretende
Bundesvorsitzende 9 0 6
Landes-/Bezirks-
vorstand 30 13
Gesamt: 48 14

Gerichte — neue Linder (ohne Berlin):
Anzahl Anzahl

gesamt Ost

Anteil in %

Ost  West QOst West
11,1 88,9

0 66,7

12 43,3 40
26 292 54,2

Anteil in %

West Ost West

Vorsitzende

Richter 156 ) 151 3,2 96,8
Richter 274 29 245 10,6 89,4
Gesamt: 430 34 3% 7,9 92,1

Quelle: MDR-Magazin Umschau, Leipzig 2004,

k.A. k.A.
in %
0 0
3 33,3
5 16,7
8 16,9
k.A. kA,
in % -
2 1.3
3 1,1
5 1,2
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iiber den » Wessi«, der sich da eine Deutungshoheit angemafit und
so iiberdeutlich danebengelegen habe. Denn jeder, der in der DDR
gelebt hatte, wusste: Zwar wurden im Kindergarten Kollektivnor-
men eingeiibt, aber dennoch durfte bediirfnisabhingig auf Toilette
gegangen werden. Die allgemeine Empérung war unabhingig
davon, wie die einzelnen Empérten seinerzeit zur DDR gestanden
hatten. Pfeiffer hatte mit dem Foto eine geradezu grandiose Kom-
munikationshavarie produziert, und diese war weniger witzig, als
es der Anlass nahelegen koénnte. Denn iiber das eigentliche Problem,
zu dessen Erklarung Pfeiffers Text etwas hatte beitragen wollen,
wurde anschliefend nicht mehr diskutiert: das im gesamtdeutschen
Vergleich iiberproportionale Ausmaf§ der Fremdenfeindlichkeir in
Ostdeutschland.

Die mangelnde Prisenz ostdeutscher Sprecher und Sprecherin-
nen in 6ffentlichen Debatten des vereinigten Deutschlands hat eine
wesentliche Ursache darin, dass die Ostdeutschen dort marginali-
siert sind, wo durch 6ffentliche Finanzierung das Nachdenken pro-
fessionell betrieben werden kann und dessen Ergebnisse verstetigt
in die 6ffentliche Meinungsbildung eingespeist werden: im Wissen-

schaftsbetrieb.

Der Wissenschaftsumbau als Arena einer Elitenkonkurrenz

Betrachtet man, was den ostdeutschen Wissenschaftlern und Wis-
senschaftlerinnen der Umbruch gebracht hat, so ist zunédchst zu
konstatieren: Nahezu jede und jeder von ihnen hat seit 1990 eine
Verinderung des beruflichen Status erfahren miissen. Die Auf-
wiartsmobilitit (von der wissenschaftlichen Mitarbeiterin zur Pro-
fessorin etwa) war dabei signifikant geringer als die Abwartsmobi-
litdt (vom Wissenschaftler zum Vorruhestindler, vom Professor zum
sogenannten Professor alten Rechts, von der unbefristeten Oberas-
sistentin zur befristeten Projektmitarbeiterin, vom Industriefor-
scher zum Versicherungsvertreter und so weiter). Im Ganzen ist das
urspriinglich titige Personal stark dezimiert, deutlich vermannlicht
sowie verwestlicht worden.

Fiir einige in der DDR benachteiligte Wissenschaftler und Wis-
senschaftlerinnen hat der Personalaustausch auch eine zuvor un-
denkbare Chance geboten. Gleichzeitig waren aber auch einst
benachteiligte Wissenschaftler von der allgemeinen Welle des Stel-
lenabbaus erfasst.
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Lassen sich diese Vorginge quantitativ beziffern? Ja und nein. Die
statistisch abgesicherten Erhebungen, denen sich fiir unseren Zweck
relevante Zahlen entnehmen lassen, sind zum einen iiberschaubar,
zum anderen aber in den Finzelheiten schwer miteinander ver-
gleichbar. Zumindest lisst sich aus ihnen ableiten, dass es in den
90er Jahren eine massenhafte Beendigung von wissenschaftlichen

Berufsbiographien gegeben hat. Dariiber hinaus kann aufgrund

der Schwierigkeiten, welche die vorliegenden Zahlenwerke bereit-

halten, nur eine plausible Schitzung auf der Basis einer Zusam-
menschau der verschiedenen statistischen Erfassungen und Hoch-
rechnungen stattfinden. Diese plausible Schitzung ergibt, dass das

1989 beschiftigr gewesene Personal in folgenden Groflenordnun-

gen abgebaut worden ist:?

— circa 60 Prozent an den Hochschulen (mit starken regionalen
Unterschieden, die daraus resultierten, dass die Hilfte des ge-
samten DDR-Wissenschaftspotentials auf Ostberlin und die drei
sichsischen Bezirke konzentriert war),

— circa 60 Prozent in der aulSerhochschulischen Akademieforschung
(die anderen 40 Prozent sind heute in Max-Planck-, Fraunhofer-
und Blaue-Liste-Instituten titig, also jenen Instituten, die der
Wissenschaftsrat bei seiner Evaluierung als erhaltenswert einge-
stuft hat),

— circa 85 Prozent in der Industrieforschung (ein Ergebnis vor al-
lem des Wirkens der Treuhand-Anstalt, die wiederum »den Markt«
dafiir verantwortlich machte, der freilich dafiir nichts kann: Es
war die Unterkapitalisierung der Unternehmen — oft ausgelager-
ter Industrieforschungsabteilungen -, die ihnen den auf dem
Technologiemarkt nétigen langen Atem versagte, und diese all-
gemeine Kapitalschwiche eines bislang planwirtschaftlich ver-
walteten Siedlungsgebietes kann »dem Markt« nicht direkt zu-

gerechnet werden).

Soweit die deutsch-deutsche Wissenschaftszusammenfithrung Per-
sonen zusammenfiihrte, war sie wesentlich eine Kollision zweier
extrem fremder Wissenschaftskulturen. Wolfgang Kaschuba, Eth-
nologe an der Humboldt-Universitit, verdanken wir den Hinweis, -
dass sich die Situation durchaus.im Stile eines ethnologischen Feld-
tagebuchs beschreiben liefSe: -
»Fremde riicken in das Gebiet einer indigenen Stammeskultur
vor, sie iibernehmen dort die Schliisselpositionen der Hauptlinge



und Medizinminner, zerstoren einheimische Traditionen, verkiin-
den neue Glaubenssitze, begriinden neue Riten. Das klassische
Paradigma also eines interethnischen Kulturkonflikts, nur daf§ sein
Schauplatz nicht in Papua-Neuguinea liegt, sondern ganz unexo-
tisch nah, in Berlin, Unter den Linden. «3

In der Tat ergaben die Neubesetzungen der Professorenstellen
ein deutliches Ubergewicht an Personal westdeutscher Herkunft.
Differenzierend muss dabei auf erhebliche Unterschiede zwischen
den einzelnen Fichergruppen hingewiesen werden:

Die Sozial- und Geisteswissenschaften wurden stirker verwest-
licht als die Naturwissenschaften. Innerhalb der Letzteren hatten
ostdeutsche Professoren in den Ingenieurwissenschaften die grof3-
ten Verbleibschancen, wihrend die Verhiltnisse an den medizini-
schen und mathemartisch-naturwissenschaftlichen Fakultiten stir-
ker ost-west-ausgeglichen sind.

Innerhalb der Sozial- und Geisteswissenschaften wurden die
Sozialwissenschaften wiederum deutlicher verwestlichr als die Geis-
teswissenschaften. Doch ist dort intern nochmals zu differenzieren:

Einerseits gibt es Bereiche wie die Politikwissenschaft, die nahe-
zu vollstandig westdeutsch besetzt sind, da es dieses Fach so in der
DDR nicht gab, wihrend es sich in der Soziologie ausgeglichener
verhdlt: Im Jahr 1997 beispielsweise waren von 53 dort an ostdeut-
sche Universititen berufenen Professoren elf in der DDR promo-
viert oder habilitiert worden.* :

Andererseits sind in den Geisteswissenschaften Ficher wie die
Philosophie, die Geschichts- oder die Literaturwissenschaften sehr
westdominant besetzt, wihrend es in den Sprachwissenschaften
und den sogenannten kleinen Fichern eine deutliche Ausgewogen-
heit zwischen Ost und West gibt — zumindest solange Pensionie-
rungen und darauffolgende Neubesetzungen noch keine Verinde-
rung bewirken.

Die Ursachen dieser Ungleichgewichte sind nicht ganz so einfach
zuzuordnen, wie das die populdre Publizistik gern tut. Finerseits
gab es ein strukturelles Dilemma des politisch gewollten Eliten-
wandels: Wesentliche Voraussetzung dafiir, nach 1989 an einer
ostdeutschen Hochschule titig sein zu kénnen, war eine politische
Mindestunauffilligkeit in der DDR. Denn wer diese nicht entwi-
ckelt hatte, war — im Falle groflerer Renitenz — bereits von den
DDR-Machthabern aus der Hochschule entfernt worden oder
wurde — im Falle politischen Engagements im Sinne der DDR - von
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den nach 1989 tdtigen Personalkommissionen nicht zur Weiterbe-
schéftigung empfohlen.

Andererseits lassen sich beispielsweise ostdeutsche Rektorats-
dmter nicht einfach deshalb mit Ostdeutschen besetzen, um Selbst-
bewusstseinsdefizite der ostdeutschen Bevélkerung auszugleichen.
Zumindest hat manche Hochschule in den letzten Jahren das Ende
eines ostdeutsch besetzten Rektorates oder Prorektorates schon
mit guten Griinden herbeisehnen miissen. Zwar hat auch nicht
jede Besetzung mit einem westdeutschen Kandidaten die Erwar-
tungen erfiillen kénnen, doch scheinen insbesondere die Professio-
nalitdtsdefizite bei ostdeutschen Amtsinhabern ausgeprigter. Hier
diirfte der Hinweis auf mentale und sozialisatorische Pragungen so
berechtigt sein, wie er nicht ewig entschuldigend wirken kann.

SchliefSlich aber konnte die akademische Grundversorgung Ost-
deutschlands vergleichsweise problemlos aus den vorhandenen
personellen Ressourcen der westdeutschen Wissenschaft erfolgen.
Zwar war in einigen Fichern eine solche Anzahl von Professuren
zu besetzen, dass die vorhandenen Personalreserven eigentlich iiber-
fordert waren, und die Wertbewerblichkeit der Berufungsverfah-
ren lief sich hiufig nur noch formal aufrechterhalten. Aber es
konnte dann immer noch auf Anwirter zuriickgegriffen werden,
die nach allem menschlichen Ermessen in der westdeutschen Nor-
malsituation ihre Chancen ausgereizt hatten, ohne auf eine Professur
gelangt zu sein. Wer westelbisch habilitiert war, konnte beispiels-
weise in den neu aufzubauenden Rechts- und Wirtschaftswissen-
schatten kaum abgewiesen werden.

Folglich war dies die Stunde fiir Durchschnittsbegabungen — was
aber weniger despektierlich gemeinr ist, als es klingt: Die meisten
Menschen sind Durchschnittsbegabungen, denn der Durchschnitt -
errechnet sich aus der Streuung zwischen sehr schlecht und sehr
gut geteilt durch die Anzahl der jeweiligen Kohortenangehorigen.
Der Durchschnitt ist also eine sehr relative Gréfse, abhingig von
der zu einem gegebenen Zeitpunkt vorhandenen Qualititsstreu-
ung. Das ist bei Professoren und Professorinnen nicht anders als in
sonstigen Berufsgruppen. Die Uberdurchschnittlichkeit wird erst
erkennbar vor der Durchschnittlichkeit.

Hier ist auch ein verbreitetes Vorurteil zu korrigieren: Diejeni-
gen, die an eine ostdeutsche Hochschule kamen, um eine der ersten
Gelegenheiten zur Riickkehr nach Westdeutschland zu nutzen,
sind ein vergleichsweise geringes Problem. Denn die Riickkehr-
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moglichkeiten, die sie nutzen, zeigen immerhin an, dass es sich um
Leute handelt, die auch noch andernorts Chancen haben. Eine
Hochschule, die solches Personal fiir einige Jahre binden konnte,
kann sich gliicklich schédtzen. Das sehr viel groflere Problem sind
diejenigen, die, einmal in einer ostdeutschen Hochschule statio-
niert, niemals mehr eine Chance erhalten, diese zu verlassen.

Hier liegt nun allerdings ein Grund dafiir, dass die Ergebnisse
der Besetzungsverfahren auch Beobachtern, die um Unvoreinge-
. nommenheit bemiiht sind, nicht immer spontan einleuchten. Um
eine iiberdurchschnittliche ostdeutsche Bewerberin hinter sich zu
lassen, geniigte der westdeutschen Konkurrentin unter den obwal-
tenden Umstdnden auch “eine Durchschnittsbegabung; und der
durchschnittliche Ostbewerber konnte durchaus auch von einem
unterdurchschnittlichen Konkurrenten ausgestochen werden, so-
weit dieser nicht aus dem Osten kam.

Wirksam wurde hierbei eine Mischung von dreierlei: wissen-
schaftstypische Konkurrenzstrukturen, habituelle Ost-West-Un-
vertriglichkeiten sowie politische und fachliche Argumente unter-
schiedlicher Berechtigung. Letztere liefSen sich fiir die ersten beiden
instrumentalisieren. Das heifft: Sobald fachliche oder politische
Argumente mobilisiert werden konnten, musste das Wirksamwer-
den habitueller Unvertriglichkeiten oder wissenschaftstypischer
Konkurrenzstrukturen — wie Schulenbindung oder Patronage -
nicht weiter iiberspielt werden. Indem sie nicht iiberspielt werden
mussten, war die Gefahr gering, dass sie gegebenenfalls in den
Berufungsverfahren erkannt und thematisiert werden.

Gleichwohl muss das - je nach Fichergruppe relative oder abso-
lute — Ubergewicht westdeutscher Berufungen in Ostdeutschland
grundsédtzlich weder verwundern, noch muss sich dahinter prinzi-
piell ein Problem verbergen: Die ostdeutsche Partialpopulation
bildet nun einmal nur 21 Prozent der gesamtdeutschen Bevolke-
rung. Insbesondere in den Geistes- und Sozialwissenschaften hitte
man es wohl auch keinem Studierenden ernsthaft wiinschen diir-
fen, ausschlieBlich von fritherem DDR-Personal belehrt zu werden.
Ebenso ist freilich auf den anderen Umstand hinzuweisen: Die
zahlenmiQige westdeutsche Dominanz im akademischen Personal
in Ostdeutschland wire insbesondere dann kein Problem, wenn es
auch eine dem ostdeutschen Bevolkerungsanteil entsprechende Ver-
ostlichung des wissenschaftlichen Personals an westdeutschen Hoch-
schulen gibe. Dies allerdings ist weder der Fall noch absehbar.
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In Deutschland gibt es 39 000 Professoren und Professorinnen. Eine
ausgewogene West-Ost-Reprisentanz in der bundesweiten Profes-
sorenschaft wire also bei 8200 Stelleninhaberinnen und Stellen-
inhabern ostdeutscher Herkunft gegeben. Die lerzte Studie zum
Thema der Ost-West-Verteilung in herausgehobenen Positionen
ermittelte fiir den Bereich der gesamtdeutschen Wissenschaft, dass
lediglich 7,3 Prozent der Elitepositionen ostdeutsch besetzt sind.’
Insgesamt ist fiir die Wissenschaft in Ostdeutschland kein Eliten-
wechsel zu konstatieren, sondern ein Elitentransfer.

Nachtrdgliche Bewertungen

Die Einschdtzung, dass die ostdeutsche Wissenschaftstransforma-
tion suboptimal gelaufen ist, ist mittlerweile iiber nahezu alle poli-
tischen Lager- und Milieugrenzen hinweg weitgehend unstrittig.
Im Februar 2002 hat in Berlin auf Einladung von Wissenschaftsrar,
Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft und Volkswagen-
Stiftung eine Tagung unter dem Titel »10 Jahre danach« stattge-
funden. Auf dieser bilanzierten Akteure des Wissenschaftsumbaus
Ost ihr damaliges Tun und dessen seitherige Wirkungen. Dies schloss
deutliche Selbstzweifel und kritische Anmerkungen ein:

»Von Schuld, die man auf sich geladen habe, war die Rede, von
der Versiindigung an einer ganzen Generation (Horst Kern), von
Ungerechtigkeiten (Benno Parthier), [...] von personlicher Tragik
(Manfred Erhardt), von einem schmerzlichen Prozess (Jens Reich),
von einer Katastrophe fiir die Betroffenen (Gerhard Maess [...]),
von Fehlentscheidungen der Ehrenkommissionen (wenngleich nur
gelegentlichen, Erich Thiess [...]), von ungerechtfertigten Hirten
an der Humboldt-Universitit ([...] Richard Schroder). «5

Am deutlichsten duflerte sich der Konstanzer Philosoph Jiirgen
Mittelstrafi, als er ausfithree:

»Erlauben Sie mir noch eine persénliche Schlussbemerkung:
Wenn ich als altes Wissenschaftsratsmitglied, das sowohl im Eva-
luationsausschuss als auch im Strukturausschuss und in vielen Kom-
missionen beider Ausschiisse gedient hat, einen Wunsch frei haben

sollte, dann den, dass wir — und sei es auch nur auf eine mehr oder

weniger symbolische Weise — gutzumachen versuchen, was da-
mals, bewirkt durch die Empfehlungen des Wissenschaftsrates, an
personlichem Unrecht geschah gegeniiber Akademieangehérigen,
die, obgleich von bewiesener Leistungsfihigkeit, freigestellt, unzu-



reichend weiterfinanziert und schlieflich doch fallengelassen wur-
den. Und ebenso gegeniiber Hochschullehrern, die wiederum trotz
dokumentierter Leistungsféhigkeit der Abwicklung ihrer Einrich-
tungen zum Opfer fielen. Hier ist in zu vielen Fillen nicht nur fahr-
ldssig mit der Ressource Geist umgegangen worden, sondern auch
Wiirde und Leben einzelner Wissenschaftler verletzt worden. «7

Mittelstrafs schloss mit den Worten: »Raffen wir uns auf, hier
noch einmal — das Endliche im Blick und das Verséhnliche im Her-
zen — etwas Selbstverstindliches zu tun.« In der Diskussion prizi-
sierte er, was er damit meinte: »Lasst uns noch einmal gemeinsam
liber die Biicher gehen und gutzumachen suchen, was damals an
personlichem Unrecht geschah. «8

Widerspriichlich wird heute dagegen bewertet, wie die produ-
zierten Probleme zu den ebenso vollbrachten Leistungen ins Ver-
hiltnis gesetzt werden sollten. Denn in der Tat gab (und gibt) es
auch betrichtliche Finanztransfers mit grandiosen Ausstattungs-
verbesserungen der ostdeutschen Forschung und Hochschulen,
wurden circa 40 Prozent des Akademiepersonals in Institute der
aufleruniversitdren Forschungsorganisationen integriert, eine fli-
chige Versorgung der ostdeutschen Regionen mit solchen Institu-
ten erreicht und so weiter. (Die Wissenschaftsfreiheit iibrigens ge-
hért nicht in diese Aufzihlung: Denn diese gab es faktisch seit dem
Herbst 1989, ist also nicht der Ende 1990 vollzogenen deutschen
Einheit zuzurechnen.) Daneben bestehen Bewertungsdifferenzen
dariiber, inwieweit der Zeitdruck und die unzulingliche Informa-
tion, unter denen die seinerzeitigen Transformationsentscheidun-
gen getroffen wurden, unvermeidlich waren bzw. welche Motive
ihnen zugrunde lagen.

Ostwissenschaftler heute

Insgesamt gelang eine Systemintegration der ostdeutschen Wissen-
schaft, doch ging diese nicht mit einer Sozialintegration einher.
Heute spielt das wissenschaftliche Personal, soweit es aus der DDR
kommt, im Wesentlichen zwei Rollen: eine untergeordnete und
eine subkulturelle. Unterschieden werden konnen drei Personen-
gruppen: die Etablierten, die Halbetablierten und die Nichtetab-
lierten. Halbetablierte sind Wanderer zwischen den beiden Welten
des etablierten Wissenschaftsbetriebs einerseits und einer postso-
zialistischen Wissenschaftssubkultur andererseits.
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Die Erablierten sind diejenigen ostdeutschen Wissenschaftler, die
sowohl Personaliiberpriifungen und Personalstellenabbau als auch
den Wettbewerb um neu ausgeschriebene Stellen erfolgreich iiber-
standen haben. Sie spielen heute mehrheitlich die Rolle der Unter-
geordneten im akademischen Betrieb. Sie sitzen an den Hochschu-
len typischerweise auf den niedriger besoldeten C3- statt C4-Stellen
oder sind im auferuniversitdren Bereich eher Abteilungsieiter als
Institutsdirekroren, Stellvertreter denn Chefs. Solche hierarchischen
Brechungen entlang der Ost-West-Achse fithren zu einer wechsel-
seitigen Befestigung zweier Tatbestinde: Die hierarchische Unterge-
ordnetheit verursacht eine schwichere Vertretung der Ostdeutschen
in 6rtlichen und iiberregionalen akademischen und wissenschafts-
politischen Gremien. Das behindert sie darin, ihre unzulingliche
Verfilgung iiber symbolisches, (wissenschafts-) politisches und
6konomisches Kapital aufzuholen. Infolgedessen wird wiederum
die Unterreprdsentanz in Entscheidungs- und Beratungsgremien
fortgeschrieben.

Mit den personellen Umgruppierungen vollzog sich auch eine
Entinstitutionalisierung von thematischen und personalen Wissen-
schaftszusammenhingen. Zahlreiche davon Betroffene lieflen dies
nicht passiv geschehen, sondern entwickelten aktiv Ausweichstra-
tegien. Hier kamen soziale und kognitive Motivationen zusam-
men. Zum einen rissen die Abwicklungen diverser Art die meisten
aus einem aktiven Berufsleben. Sie waren mithin auf einen eher
passiven Lebensabend (noch) nicht eingestellt. Daneben sahen sie
sich auch inhaltlich marginalisiert: Der wissenschaftliche Main-
stream, zum Beispiel in Bezug auf die Geschichte des 20. Jahrhun-
derts, entspricht weithin nicht den von ihnen vertretenen Positio-
nen. Sie schrirten daher zu Vereinsgriindungen. Die Summe all
dieser Aktivitdten fithrte zum Entstehen einer sogenannten zweiten
Wissenschaftskultur. Diese wirkt fiir die Beteiligten als soziales
Bindemittel und bietet ihnen zudem auch den Raum fiir wissen-
schaftliche Tétigkeit.

Die derart entstandenen zahlreichen Vereine fungieren ersatz-
weise als neue akademische Geschiftsstellen, ohne indes mit der
Ausstrahlung der staatlich finanzierten Einrichtungen mithalten zu
konnen. In den Vereinen wurde und wird ein reges und anhalten-
des Veranstaltungs- und Publikationswesen entfaltet. Es entstand
geradezu eine wissenschaftliche Parallelwelt: eine postsozialisti-
sche Wissenschaftssubkultur. Deren Integrationsmodus funktio-
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niert {iber Gemeinsambkeiten der thematischen Interessen, die Ab-
lehnung einer Delegitimierung der DDR (was als Delegitimierung
der eigenen Lebensleistungen wahrgenommen wird), die Bezug-
nahme auf Forschungsergebnisse der DDR-Wissenschaft (die an-
sonsten hdufig als »nicht zitationsfihig« betrachtet werden) sowie
Referenten- und Autorennetzwerke.

Vom etablierten Wissenschaftsbetrieb werden die Veranstaltun-
gen und Publikationen aus diesen Vereinszusammenhingen nur
ausnahmsweise zur Kenntnis genommen. Allerdings lassen sich zwei
verschiedene Gruppen von Vereinen typisieren. Zum einen kénnen
die Vereine derjenigen Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen
zusammengefasst werden, die gleichsam abschliefend abgewickelt
sind, also eine Reintegration ins etablierte akademische System
kaum zu erwarten haben. Deren Vereine lassen sich als Not-Insti-
tutionalisierungen charakterisieren, da andere Institutionalisie-
rungsformen nicht mehr zur Verfiigung stehen. Aus ihnen werden
kaum wirkungsmichtige wisseénschaftliche Stromungen oder der-
gleichen hervorgehen: Sie sind soziale Riickzugsfelder aller Vor-
aussicht nach endgiiltig marginalisierter Wissenschaftler. Inhaltlich
beschdftigen sich diese Vereine vornehmlich mit der DDR-Ge-
schichte und aktuellen Fragestellungen politischer Analyse. Ent-
sprechend sind dort auch die Historiker iiberdurchschnittlich ver-
treten.

Zugleich unterscheiden sich diese Zusammenschliisse deutlich
von sonst iiblichen Vereinen. So sind sie etwa keine Geschichtsver-
eine im hergebrachten Sinne, denn in diesen ostdeutschen eingetra-
genen Vereinen haben sich nicht Laienhistoriker zur historiogra-
phischen Freizeitgestaltung versammelt. Vielmehr ist ihre Arbeit
durch die Zusammensetzung der Mitgliedschaft von vornherein
professionalisiert. Infolgedessen erfiillen die dort entstehenden
Produkte auch vielfach die herkémmlichen Standards. Erwihnens-
wert ist, dass neben historisch, gesellschafts- und politikanalytisch
arbeitenden Wissenschaftlern auch Naturwissenschaftler und Me-
diziner in zahlreichen dieser Vereine tirig sind. Deren Aktivititen
kranken naturgemif daran, dass die meisten keinen Zugang zu
angemessener apparativer Ausstattung haben. Daher werden hier
vornehmlich wissenschaftstheoretische und wissenschaftsgeschicht-
liche Fragen behandelt.

Fazit: Als Zerfallsprodukte einer Personen- und Programmab-
wicklung stehen diese Vereine am Ende von Berufsbiographien
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und abgewickelten Forschungsrichtungen. Sie reprisentieren inso-
weit ausgelaufene bzw. auslaufende Modelle.

Zum anderen gibt es die Gruppe der in engerem Sinne sozialwis-
senschaftlich ausgerichteten Vereine. Sie suchen aktiv empirische
Sozialforschung zu betreiben und dafiir Drittmittel zu akquirieren.
Die Drittmitteleinwerbung gelingt ihnen auch zum Teil erfolgreich,
da sie stirker als geisteswissenschaftlich arbeitende Zusammen-
schliisse sozialtechnologisch verwertungsrelevantes Wissen zu pro-
duzieren vermogen. Thre Mitglieder sind vielfach im mittleren
Erwerbsalter. Sie nutzen die Vereinskonstruktion lediglich aus prag-
matischen Griinden als berufsbiographische Zwischenstation und
streben meist ausdriicklich die Riickkehr in Universititen oder
Forschungsinstitute an. Solche Vereine hingen und hingen aller-
dings existentiell an 6ffentlichen Forschungsauftrigen.

Diese Vereine kénnten eine Briicke in die Zukunft sein. Neben
den Evaluationen von Instituten Anfang der 90er Jahre haben sie
eine weitere Evaluation bewiltigt: die durch das Leben. Deren
Kriterien waren und sind die Anforderungen, die heute iiblicher-
weise an einen Wissenschaftler oder eine Wissenschaftlerin gestellt
werden: Er oder sie soll originell und zugleich nicht vollig inkom-
patibel mit dem Mainstream sein, zugleich flexibel, mobil und in-
novativ, im weiteren eifrig publizierend, geldeinwerbend, nicht zu
vergessen Kommunikationsfahigkeit besitzen wie auch ein gewis-
ses Talenr fiir Prasentation und Projektmanagement, und schlief3-
lich mége man multitasking-fahig sowie stressstabil wirken. All
das ist bei den Angehérigen der sozialwissenschaftlichen Vereine
gegeben.

Nachdem die etablierte Transformationsforschung viele Erwar-
tungen nicht erfiillt hat, steht die Etablierung einer Ostdeutsch-
landforschung an — denn die Probleme der Transformation haben
sich mit dem faktischen Abschluss der Transformation nicht erle-
digt. Die Ostdeutschlandforschung wird vermutlich dann erfolg-
reicher sein kénnen als ihre Vorgingerin, wenn eines der beweg-
lichsten Segmente des dentschen Wissenschaftsbetriebes — die frei
organisierte sozialwissenschaftliche Forschung im ostdeutschen
Siedlungsgebiet — prominent eingebunden wird.
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Kristina Volke
Der Wandel der Kulturlandschaft

Uber strukturelle Krisen und ihre
Potentiale zur Innovation

»Die Theaterkrise in der Bundesrepublik war frither eine Krise
der Erschépfung nach wilden Zeiten, nach denen man plétzlich
glaubte, jetzt kénne nichts mehr kommen. Sie ist heute ein kleiner,
recht unbedeutender Teil einer allgemeinen Krise der Gesellschaft,
die ihr gesamtes Verhiltnis zur Sphire des Okonomischen neu
bestimmt. Nach der Abwicklung des Ostens wird in dieser Krise
die Abwicklung der Subventionskultur des Westens in allen Berei-
chen vollzogen. Die Krise heiflt daher »Abwicklung Westc. «!
Robin Detje

Es steckt viel Behauptung darin, den Osten Deutschlands als
Avantgarde, als Vorreiter fiir Verdnderungen der gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und institutionellen Strukturen zu sehen,
und noch mehr darin, diese mit Innovation gleichzusetzen. Zumal
in der Kultur, wo die Verdnderungen in den vergangenen 15 Jahren
nicht zuvorderst in Erneuerungswillen und Pioniergeist, sondern in
der Geldnot der Linder und Kommunen begriindet lagen. In den
neuen Lindern hat dies weit umfassendere Strukturverinderungen
erfordert als je in den alten Lindern vorgenommen wurden. Dabei
vollzieht sich ein Paradigmenwechsel, ein Kulturbruch, der Ost-
deutschland tatsdchlich zum Vorreiter machen kénnte — im Um-
gang mit der Krise der 6ffentlichen Kassen, die zur Krise der bishe-
rigen Grundvereinbarungen dariiber wurde, welchen Stellenwert
Kultur in der Gesellschaft einnehmen soll. Von den sich verindern-
den Rollenverteilungen innerhalb dieses Prozesses, vom manchmal
erstaunlichen Wandel im Umgang der Politik mit Kunst und Kul-
tur und vice versa, von den Erfolgen und Fehlschidgen im Krisen-
management, von den nenen Formen des Kuolturbetriebs und des-
sen neuer Zeitweiligkeit konnte der Westen Substantielles lernen.



