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Qualitätsverständnisse
vor-evaluativ          evaluativ          post-evaluativ
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Handeln

Nichtfinalisierbarkeit

Qualitätssymptome
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Vielen Dank!
Dr. Peer Pasternack
Institut für Hochschulforschung (HoF)
Collegienstr. 62
06886 Wittenberg
peer.pasternack@hof.uni-halle.de


