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DER DEMOGRAFISCHE WANDEL UND DIE HOCHSCHULEN

AKADEMISIERT SCHRUMPFEN

L 7

A Professor Peer Pasternack ist
Direktor des Instituts fiir Hochschul-
forschung (HoF) an der Universitat
Halle-Wittenberg. Der Sozialwis-
senschaftler war unter anderem
Griindungsgeschaftsfiihrer der
Leipziger Universitatsverlag GmbH,
Staatssekretar fir Wissenschaft und
Forschung im Senat Berlins sowie
Forschungsdirektor des HoF. In sei-
ner Forschung befasst sich Paster-
nack unter anderem mit den Themen
Hochschulorganisation und -reform,
Qualitatsentwicklung sowie Bildung
im demografischen Wandel.

Fur die Hochschulen scheint die Rede vom demografischen Wandel derzeit etwas paradox: Die Nach-
wachsenden werden weniger, aber die Studierenden mehr. Allerdings: nicht an jedem Ort und nicht in
jedem Studiengang. Denn der demografische Wandel verlauft regional selektiv und mit unterschiedli-

cher Intensitat.

Raumbezogen bewirkt der demografische Wandel
eine Polarisierung in demografische Schrump-
fungsgebiete einerseits und Wachstumszonen
bzw. -inseln andererseits. Die Bevolkerungsent-
wicklungen korrespondieren mit den jeweiligen
wirtschaftlichen Situationen. In der Perspektive
der Regionalentwicklung ergeben sich so Prospe-
ritdtszonen bzw. -inseln und Stagnations- bzw. Ab-
schwungkorridore. Manche Gegenden in Deutsch-
land sind mittlerweile so diinn besiedelt, dass sie
nach UN-Kriterien als unbewohnt gelten.

In den demografisch besonders herausgeforderten
Regionen gibt es eher kleine oder keine Hochschu-
len, folglich auch keine hohe Studierendendichte.
Die hochschulinduzierte wissensintensive Dienst-
leistungsnachfrage ist gedampft, ebenso das der-
artige Grundungsgeschehen. AuBBeruniversitare
Forschung wird eher durch ausstellungsvorberei-
tende Arbeiten des ortlichen Naturkundemuse-
ums reprasentiert als durch Max-Planck-Institute.
Verdichtungen von Hochtechnologieunternehmen
kommen nur ausnahmsweise vor. Dementspre-
chend verhalt es sich auch mit dem Konzentra-
tionsgrad an FuE-intensiver oder anderweitiger
Hochqualifikationsbeschaftigung. Die Informa-
tions- und Medienwirtschaft beschrankt sich vor-
nehmlich auf lokale bzw. regionale Bedurfnisbe-
friedigung. Das kulturelle Leben wird durch ein
traditional-bildungsburgerliches Milieu dominiert
statt durch innovationsgeneigte Avantgardisten.

Ungebrochen hingegen ist der Drang in die Stad-
te, darunter insbesondere die groRen. Damit ist

die fur Hochschulen wichtigste Entwicklung be-
nannt. Wahrend sich Fertilitat und Mortalitat, das
heilt vor allem das Ansteigen der Lebensalter,
uberall ahnlich entwickeln, ist die Mobilitat sehr
unterschiedlich: Studentische Zuwanderung in die
Stadte geht einher mit Abwanderung aus landlich
gepragten, am starksten aus peripheren, das heifSt
entwicklungsdefizitaren Regionen.

In den Problemregio-tellen Hochschulen, da
offentlich finanziert, die einzigen stabilen Einrich-
tungen dar, die ihre Sitzregionen an die liberregi-
onalen Kontaktschleifen des Wissens anschlieRen
und junge Leute mit gesteigerten Bildungsaspira-
tionen in der Region halten konnen. Sie sichern
damit die Resonanzfahigkeit der Regionen fur wis-
sensbasierte Entwicklungen oder stellen diese her.
Sie sind dort ein zentrales Verodungshemmnis.

Auch heute schon macht den Hochschulen in die-
sen Regionen Abwanderung zu schaffen, namlich
in weniger nachgefragten Studiengangen, die zum
Teil mit Unterauslastungssituationen konfrontiert
sind. Insgesamt aber verteilen sich gegenwartig
die Studierenden so, dass fast alle deutschen
Hochschulen im Durchschnitt ihrer Facher gut
bis Uberausgelastet sind. Dabei handelt es sich
in vielen Regionen allerdings um Uberlaufeffekte.
Sobald sich die Studiennachfrage nur ein wenig
entspannt, ist eines zu erwarten: Das traditionelle
(Im-)MoHsverhalten der Studienanfanger wird
wieder z agen kommen. Herkdmmlich studie-
ren etwa 70 Prozent der Studierenden im 100-Kilo-
meter-Umkreis ihres Heimatortes, sobald sie dort
nur einen ihrer Wunschstudiengange vo n.



Die Studienanfangerprognosen sowohl der Kultusministerkonferenz
(KMK) als auch des Centrums fiir Hochschulentww (CHE) sa-
gen fur die nachsten Jahre eine gewisse Entspannung der Studien-
nachfrage voraus. Gab es 2012 bundesweit 493.500 Studienanfan-
ger- und -anfangerinnen, so werden fur 2015 467.000 (KMK) bzw.
453.000 (CHE) prognostiziert, fiir 2020 449.500 (KMK) bzw. 425.000
(CHE). Damit besteht die Aussicht, dass sich in vielen Studiengan-
g' Uberlast reduzieren wird.

Der Rickgang der Studiennachfrage wird jedoch kaum die GroR-
stadthochschulen betreffen. Sie verfligen lber eine ungebrochene
Anziehungskraft, weil sie in einer GroRstadt sitzen. Das heifSt zu-
gleich: Ihre Attraktivitat resultiert weniger aus ihrer Leistungsstarke
—welche die Studienanfanger und -anfangerinnen in der Regel nicht
angemessen einschatzen konnen. Sie resultiert vielmehr aus dem
Image der Stadt, der richtige Ort fiir eine selbstbestimmte Lebens-
phase zu sein. Etwas burschikos zugespitzt: Um diesen Standortvor-
teil zu erhalten, mussen die Grostadthochschulen lediglich darauf
achten, dass ihr jeweiliges Hochschulimage das Stadtimage nicht
so dramatisch unterschreitet, dass es zu negativen Uberlagerungs-
effekten kame. Nachfrageprobleme jedenfalls sind fir GroRstadt-
hochschulen nicht zu erwarten, allenfalls eine gewisse Entspannung
der Uberlast.

In einer anderen Hinsicht jedoch durften auch die Hochschulen in
groRen Stadten den demografischen Wandel zu spliren bekommen:
Absehbar steigert sich die Heterogenitat der Studierendenschaft.
Die Ursachen: Mobilitat als einer der drei Faktoren der demogra-
fischen Entwicklung ist nicht allein Binnenmobilitat, sondern auch
Zuwanderung von auBen. Eine entsprechende Veranderung der Be-
volkerungszusammensetzung vollzieht sich seit Jahrzehnten. Ob-
wohl es hier noch Handlungsbedarf gibt, erh6hen sich mittlerweile
in den zweiten und dritten Zuwanderergenerationen spurbar die
erworbenen Studienberechtigungen. Daneben gibt es demografi-
sche Sekundareffekte mit Auswirkungen auf die Hochschulen: die
Zunahme von ierenden mit Kindern infolge der Pluralisierung
von LebensenAﬁ:e‘n; der verstarkte Drang nach Hochschulbildung
im Alter als ck gesteigerter Teilhabewunsche der ,jungen
Alten”; die zunehmende Zahl von Studierenden, die in familiare
Pflegeaufgaben eingebunden sind; Rickkehrer aus dem Beruf an
die Hochschule, etwa fiir ein Masterstudium.

Gesteigerte Heterogenitat der Studierenden birgt erhohte Studi-
enabbruchrisiken. Hier entsteht die Aufgabe, die Heterogenitat zu
verarbeiten, ohne die Studienabbrecherzahlen steigen zu lassen.

Eine konkurrierende Position dazu ist, dass die Studierendenzahlen
insgesamt zu hoch seien und auf ihre Reduzierung hingewirkt wer-
den musse. Das drlckt sich etwa in der popularen Ansicht aus, ein
Drittel der Studierenden sei gar nicht studierfahig. Allerdings war
diese Meinung bereits im 19. Jahrhundert verbreitet. Damals be-
suchte ein Prozent eines Altersjahrgangs (zwei Prozent der jungen
Manner, Frauen durften noch nicht studieren) eine Universitat. Heute
sind es Uber 40 Prozent. Man wird daher vermuten konnen, dass die
Neigung verbreitet ist, jeweils das leistungsschwachste Drittel der
Studierenden als nicht studierfahig einzuschatzen.

Ob es zu viele Studierende gibt, wird man eher im Lichte wissensge-
sellschaftlicher Entwicklungen betrachten missen. Die Komplexitat
der Berufsrollen nimmt zu. Es ist normal, im Berufsleben folgelas-
tige Entscheidungen treffen zu miissen, das heift solche Entschei-
dungen, die nicht nur fur einen selbst, sondern flir groe Gruppen
von Menschen Wirkungen entfalten. Permanent sind im beruflichen
Handeln Normenkonflikte auszutragen, etwa zwischen Effektivitat
und Nachhaltigkeit oder zwischen Haushaltsdisziplin und Sozialver-
traglichkeit. Daher nimmt im beruflichen Alltag die Notwendigkeit
zu, Situationen jenseits der Routine zu bewaltigen. Eine Kontakt-
infektion mit Wissenschaft gilt als Voraussetzung, um berufliche
Rollen ausflllen zu kénnen, fur die Checklistenwissen nicht gentigt.
Insofern sind wohl zwei Probleme zu trennen: der gesellschaftliche
Qualifikationsbedarf einerseits und die Eingangsvoraussetzungen,
mit denen Studienanfangerinnen und -anfanger von Familie und
Schule ausgestattet werden, andererseits. Der Qualifikationsbedarf
bildet sich darin ab, dass das Beschaftigungssystem seit Jahrzehnten
die steigenden Akademikeranteile absorbiert, ohne die Einkommens-
vorteile der akademisch Ausgebildeten gegentiber Nichtakademi-
kern abzubauen. Marktokonomisch formuliert: Die Nachfrage passt
sich an das steigende Angebot an, aber nicht zu fallenden Preisen.

Die unzulangliche Vorbereitung auf ein Studium hingegen stellt
ein Problem dar, das nicht die Hochschulen 16sen kdnnen, sondern
gesellschafts- und schulpolitisch zu bearbeiten ist. Die Losung zu
unterlassen, wiirde gerade in der demografischen Schrumpfungssi-
tuation, in der sich Deutschland befindet, auf eine Absenkung des
durchschnittlichen Qualifikationsniveaus der Bevolkerung hinaus-
laufen. Getestet worden ist so etwas noch nicht. Einen entsprechen-
den gesellschaftlichen GroRversuch zu starten hat bislang kein Land
unternommen (abgesehen von Kambodscha unter den Roten Khmer
mit der Massenliquidierung seiner Akademiker). Ob sich Deutsch-
land diesen ergebnisungewissen Test leisten sollte, mag hier als
offene Frage diese Wortmeldung beschliefBen.

2014

1

NR.




Magazin

N

7 N !
Kalium lod \ Stickstoff Sauerstoff
39,0983 126,90447 ‘ 14,00674 15,9994

WISSENSCHAFT IN FILM UND FERNSEHEN

ZWISCHEN FAKTEN

UND FIKTION
vV ' L&



